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Catégorie 2

Projet entente de réglements de griefs Cat 2 signé le 13 avril 2010
Embauche d’étudiants pour 1’été 2010 le 25 février 2010
Embauche d’étudiants pour 1’été 2009 le 20 avril 2009
Création postes fusionnés au service d’hygiéne et salubrité le 13 mars 2009
Ajout du titre d’emploi << conducteur de camion >> le 23 février 2009
Conversion de la prime de nuit en temps chémé le 12 novembre 2008
Annexe C —

Conditions particuliéres & la personne assistante ou assistant & la pharmacie (3212) ou assistante
ou assistante technique senior 4 la pharmacie (3215) le 11 juillet 2008
Liste de rappel

Modalités d’appel a compter du 16 juin 2008 le 9 juillet 2008
Modification .

Paragraphe 6.09, 2'°™ alinéa le 18 juin 2008
Modification

Ajout d’un alinéa au paragraphe 13.07 le 22 mai 2008
Lettre d’entente noS

Concernant le temps supplémentaire le 22 mai 2008
Embauche d’étudiants pour 1’ét€ 2008 le 22 mai 2008
Entente reglement de griefs CSN le 27 janvier 2008

Arrangements locaux
Représentant la catégorie 2
Catégorie du personnel paratechnique, des services auxiliaires et de métiers le 23 novembre 2007



Centre de santé et de services socdaux
d'Arthabaska-et-de-I'Erable :

ENTENTE LOCALE
- Intervenue en_tré

Le Centre de santé et de services socxaux
d'Arthabaska-et-de I'Erable
cl-appelé
L'EMPLOYEUR -

ET

 Le Syndicat de la santé et de services sociaux
D'Arthabaska-et-de-I Erabe(CSN) Categonez .
- cl-appelé
. LE SYNDICAT.

No accréditation : AQ-2000-5364

o OBJET Pro;et entente de reg!ement de grrefs Cat 2

- Griefs 5177~5079 7098~7113 et 7132 :




CONS{DERA&T quele syndicaté déposé les griefs portant les numéros : 5177,5079, 7098, 7113 et 71‘32 ;

CONSIDERANT que les parties conviennent de régler & 'amiable les présents griefs sans admission de part et
d'autre; .

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit :

gl

o

" Le préambule fait partie intégrante des présentes :

L'employeur affiche les postes pour lesquels un grief a été déposé et l'entrée en fonction doit se faire
conformément aux dispositions locales - : ] '

"Selles fes personnes salariées & Femploi ors de | ey
* candidature en fonction de Pancienneté reconnue se rapprochant le plus de la date de fin d'affichage.

affichage des postes sexués peuvent poser leur.

Ces listes d'ancienneté ainsi que celles des personnes sécuritaires 4 ces périodes seront fournies par

la partie syndicale.

No de grief:  Numéro de poste : Date d'affichage : o Ancienneté reconnue :
5177 3005 DuSau24 septembre:2008' 13 septembre 2008 k
5079 C3110 - Du 19 mars au 3 avril 2008. . 29 mars 2008

7098 4117 : Du 2 au 17 juin 2009 -+ 20juin 2009

- les remplacements des postes visés sont redonnés a I’héraire débutant ie 23 mai 2010, en fonction

des postes asexués ;

: ': Lés remplacements intégraux continuent d'étre effectués par les personnes salariées assignées_ aces
_remplacements sauf pour les postes sexués contestés (postes 3095, _3110 et 4117) qui seront”

redonnés également pour le 23 mai 2010, tel qu'indiqué au point4 ;

Les personnes salariges qui occupent les postes contestés retourneront sur leur ancien poste si elles
- ne peuvent obtenir les postes affichés tels quiindiqués au point 2, selon les régles mentionnées au

point 3. Advenant qu'une personne retoume sur son ancien poste, chacune des personnes qui perd
son poste reprend le poste qu'elle occupait auparavant; : :

Les autres postes sexués de 'URFI sont maintenant asexués. Ces postes ne seront pas réaffichés .

- puisqu'ils ne font pas l'objet de grief. Les détenteurs actuels demeurent sur leur poste.©

-~ Aucun dqmmage ne sera versé au Syndicat par ?‘Employeur cong;emanfles griefs a 'URFI ;

- CSSSAE - SSSAE (CaN)

O Grefs 517750797098 7113 et 7132

| pége2de 2



9.- La présente entente constitue un cas d'espéce et ne pourra en aucun temps étre invoquée 3
l'encontre de I'une ou lautre des parfies y impliquées ; 2

10~ Les parties déclarent que la présente entente constitue une fransaction au sens des articles 2‘631 et
- suivants du Code civil du Québec et reconnaissent qu'elle n'a pour but que de mettre fin & un litige et -

~ de prévenir fout autre lifige ;

'EN FOI DE QUOI, fes parties ont signé & Victoriavile, ce__+ 2° __ jour du mois de
2010 T o )

. : o S v .
) . . . ! - a . R .
o . d { ~ {Ir‘c‘ .
\—/;h’?)é ifE:ZéZ“'hZ'i" _ D ual M ‘v’!\.) _

Employeur - Syndicat

CSSSAE-SSSAE CSN)
Griefs 517-5079-7098,7113 et 7132 o
S ‘ : " page 3de 3



Centre de santé et de services sodiaux
d‘Arthabaska-et-de-I"Erable

ENTENTE LOCALE

Intervenue entre

Le Centre de santé et de services sociaux
d'Arthabaska-et-de I'Erable

ci-appelé

L'EMPLOYEUR

Et
Le Syndicat de la santé et services sociaux
d'Arthabaska-Erable (CSN) catégorie 2

ci-appelé
LE SYNDICAT

N° accréditation : AQ-2000-5364

OBJET :

Embauche d'étudiants pour I'été 2010




ENTENTE LOCALE
CSN2

CONSIDERANT les besoins importants de main d’ceuvre durant la periode
estivale; ,

CONSIDERANT l'alinéa 2 du paragraphe 12.11 des dispositions nationales;

CONSIDERANT qu'il n'y a pas d'entrevue de sélection pour les embauches
d’étudiants. '

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

> Les etudiants embauchés pour la période estivale 2010, pourront
remplacer tous les types d’absence (vacances, maladie, fériés, surcroit
temporaire, etc.);

> Les dossiers de ces employés seront fermés le 11 septembre 2010;

> Advenant que 'employeur décide de garder a son emploi un étudiant, il se

~verra alors reconnaitre l'ancienneté acquise durant toute la période
estivale et sa date d'embauche sera celle ou il a débuté son emploi
d’étudiant.

> Advenant que I'employeur décide de garder & son emploi un ou des
etudiants, les parties se rencontreront pour déterminer des modalités
applicables relativement au congé sans solde pour études et a la
disponibilité.

Cette entente est effectuée sans admission de part et d’autres et ne pourra atre
invoquée a titre de précédent.

EN FOI Df} QUOI, les parties ont signé a Victoriaville, ce ;US ¢ jour du
I :
mois de ;{(Qf\s@uiu 2010.

, , N

e laws p@' o lind, (g ©

Employeur Synditat

CSSSAE —SSSSA-E (CSN)
page 2 de 2



Centre de santé et de services sociaux
d’Arthabaska-et-de-V'Erable

—

ENTENTE LOCALE

Intervenue entre

Le Centre de santé et de services sociaux
d'Arthabaska-et-de-I'Erable

ci-appelé

LEMPLOYEUR

Et

Le Syndicat de la santé et services sociaux
d'Arthabaska-Erable (CSN) catégorie 2
ci-appelé

LE SYNDICAT

N° accréditation : AQ-2000-5364

OBJET :

Embauche d’etudiants pour I'été 2009




ENTENTE LOCALE
. CSSSAE —~ CSN catégorie 2

CONSIDERANT les besoins importants de main d’oeuvre‘durant la période
estivale;

CONSIDERANT Valinéa 2 du paragraphe 12.11 des dispositions ‘nationales;

CONSIDERANT qu'il n'y a pas dentrevue de sélection pour les embauches
d’etudiants. :

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

> Les étudiants embauchés pour la période estivale 2009, pourront
remplacer tous les types d'absence (vacances, maladie, férié, surcroit -
temporaire, etc.),

> Les dossiers de ces employés seront fermés le 12 septembre 2009;

» Advenant que 'employeur décide de garder a son emploi un étudiant, il se
verra alors reconnaitre l'ancienneté acquise durant toute la période
estivale et sa date d'embauche sera celle ou il a débuté son emploi
d'étudiant.

» Advenant que I'employeur décide de garder a son emploi un ou des
etudiants, les parties se rencontreront pour déterminer des modalités
applicables relativement au congé sans solde pour études et a la

- disponibilité.

Cette entente est effectuée sans admission de part et d’autres et ne pourra étre
invoquee a titre de précédent.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Victoriaville, ce g Jour du
mois de___ y Any \/& 20089.

7)76// f&/(/& /}Q W‘{jﬂﬁ@f 14 &2\ LA f:,vfa,( Jﬁb"v“»(‘{'\f"\

Employeur
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Centre de santé et de SEI'WC&S soctaux
d'Arthabaska-et-de-I'Erable

ENTENTE LOCALE -
. ..!htervenue entre

~ Le Centre de sante et de servxces socuaux

" d'Arthabaska- Erable , '
ci-appelé - a

L’EMPLOYEUR

e c

Le Syndicat de la séhte et services sociaux

‘d'Arthabaska-Erable (CSN) categone 2

ci-appelé
LE SYNDiCAT

N° accréditation : AQ-2000-5364

OBJET:

- Création postes fusiohnés au service d’hygiéne et salubrité




 ENTENTE LOCALE A CSN
CATEGORIE2 ' - |

f ’CONS!DERANT la volonté des parties de créer de ia souplesse dans
Porganisation du travail; .

CONSIDERANT la volonté des part(es de reconnaﬁre le salaare plus avantageux '
des postes fusionnés;

CONSIDERANT ia volonté des partues de conserver une portion de postes
slmples afin de prévo:r, sty a lieu, une banque de postes réservés

' LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

-~~~ L'employeur s'engage & conserver l’éqﬁiva!ent de quatre (4) postes & temps -
complet de prépose travaux légers ‘ »

-~ L'employeur transforme les postes suivants en postes fusionnés, des titres

 d’emploi de préposé a Pentretien ménager travaux légers ef de preposé a
lentretien ménager ftravaux lourds et les. paie rétroactivement au
1% septembre 2008 au salaire le plus avantageux des titres d'emploi
composant le poste fusionné, _

" Numéro du poste Détenteur § Instaliation
[1000-6334-002 || Renée Léveillée | GSLD de I'Erable
[2000-6335-001 | Francine Pelletier || Foyer des Bois-Francs_|

[3000-6309-004 || Francine Marfineau || CH des Quatre-Vents |
| 5060-6334-001 _|[Angéle Guliemette ""j["'CH du Sacré-Coeur '
([3000-6334-003 [ Francine Boissonneault ][ CH des Quatre-Vents
[56'553%5”5&355“5”W" || Nathalie Tanguay —|[CH du Sacré-Coeur |
'B000.6334-.004 || Vacant . |[CHdu Sacré-Coeur |
a0 [ Vaemt ][ Giide SantEusebe ]
- [1000-6309-004 | Lucie Laliberté || CLSCde IErable |
[ 2000-6335-001 | Lucié Laliberié || Foyer des Bois-Francs |
"1000-6334-001 [ Guyiaine Marcoux —__|[€LSC C de [Erable . |
1000-6304-001 ji Yves Berthiaume _ ,_J; CLSC de MErable |
1 1000-3404-002 _ |[Vacant =~ | CLSC de I'Erable |
o8z _j}l/acant | ) CH des Etoiles-d’Or |
8081 7 " l[Vacant . - , ") CH des Etollesd'Or |
- |le008 _|[Linda Leblanc _ | CH des Etoiles-d'Or__|
| Lsoea _ : N Vacant - Il CH des Etoiles-gOr |

CSSSAE ——SSSSA—F‘ (CSN)
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ENTENTE LOGALE.
‘CATEGORIE 2

= S amas s 7y /T many st it poonon
’L Numéro du poste ﬂ Détenteur T{ lnstallatlon

it e VIR ERTEE

| 0636 _l,_\_@cant ~|| CH Le Chéne

[os32 [ Jean Luneau . “"|'CH Le Chéne

| 0533 | 'Michel Tousignant | CH Le Chéne -

__|[Bernard Nolet F=TT T CH Le Chene

f20_63 T Jocelyne Bergeron " ._lLH Le Chene o

{0201 T H Franc;___s F'omer CH Le Chéne

gt

L_....‘::._...J

{”éﬁi@m"""—MM o “}TRéjean Botvin | CH Le Roseau

- lesas Lfrance Lachance ]I CH Le Chéne

lons7 — _Jlcéline Demers "= ][ CH Le Chéne

i eter e R

[ 0837

gl Nathahe Pctvm ww—wwjrﬁﬂtéqﬁa—gé‘aﬁm.mw,_:_] ’

P gt

5l

{0536 - jL\jacant A_]{ CHLe Roseau
[oeas _ __ |[Jacques Lefebvre " JlcHte e Roseau

s =

e | Vacant _'I{ CHLeRoseau |

fo341 - |[Michel Lefebvre h CH Le Chéne

|loogd M ][ Gaétan Bois ~lctle Chéne

[ Carole Toungny TTTTHDAS

: [é‘ﬁg{f” . ]L..Ctndy Boisvert __ ."TWHDA .

- En contrepame le syndtcat retxre les gnefs suwants
@rlgf‘numero __H‘“ B __!
Gods . |Syndieat .
(2087 - . l Réxean potvin |
42088 i
o ffeo7s .,.\{Som_a Bédard ...l
- ore . |lSyndieat

N T ,.,M,,,,;..,.\‘f?iSyndic'at S
{2079 11'Synd|cat ‘

2268 [Syndicat
[2823 7 |ISyndicat o
12324~ |[Syndicat S
15120 [Syndicat _ ]
115190 _ .|Syndicat ik

CSSSAE SSSSAE (CSN)

- Création postes fusionnés au service d’hygiéne et salubrité
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"ENTENTE LOCALE S , ' - €8N
CATEGORIE 2 . - o -

o Méme s'll est entendu que la présente entente n'a pas pour objectif de procéder‘
& la fermeture de postes, I’emp oyeur ne peut s’engager en ce sens pour le futur.

. Cette entente est effectuée sans admission de part etd autres et ne pourra étre
A mvoquée g titre de précédent

ENFOI DE QUOI, les parties ont signé a Vctonavsle ce [Zﬂ&m jour du o
'mons de Wﬂ,{ 2009, '

\

Mf(@{/f, /QMM

Employeur

. CSSSAE _SSSSAEB (CSN) - '
Création postes fusionnés au service d’hyglénf: ot salubmé ) - page 4 de 4 |





































































