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Article 1

Noti ons de postes, "’ | 6excl usi on du
déoapplicati on
1.01 Poste

«Poste» désigne une affectation de travail identifiée par les attributions de I'un des titres d'emploi
prévus aux dispositions nationales de la convention collective ainsi qu'aux ententes annexées aw
dispositions nationaledalconvention collective et touchant des titres d'emploi, a l'intérieur d'un
service ou cette affectation est assumée.

1.02 Poste fusionné

Le poste fusionn® d®signe une affectation de
titre d'eploi & l'intérieur d'un ou plusieurs services ou cette affectation est assumée.

La personne salari®e n'est pas tenue d'acce
créer des postes fusionnés pourvu que ces postes soient compatibles etds mériesord
circonstances regulieres font que les taches de plus d'un poste puissent étre accomplies sans
surcharge de travail par une personne salariée.

Lébempl oyeur informe | e syndicat, parer ®cr i t ,
a la création d'un poste fusionné.

Au terme du d®I ai pr®vu © | 6alin®a pr ®c®den:
conformément aux dispositions prévues a l'article 7 des dispositions locales de la convention
collective (Régles detations volontaires).

Le syndicat peut contester par grief | a cr ®a
Aucune nomination ° ce poste ne peut °tre
rendue. Pendant ctatiiserdes magens de demplacdméne préyus poyre u r

un poste temporairement dépourvu de titulaire.
1.03 Equipe volante

Léempl oyeur peut constituer des ®qui pes vol a
de son titulaire, pour rencontrer degitsutemporaires de travail, pour exécuter des travaux a

durée limitée (inférieur a six (6) mois, sauf entente entre les parties) ou pour toute autre raison
convenue | ocal ement entre |l es parties. £gal e
recours a des personnes salariées de la liste de rappel.

Le poste de | a personne salari®e de | " ®qui p
affiché et comblé selon les regles prévues a l'article 7 des dispositions locales de la convention
collective (Régles de mutations volontaires).
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Article 2

Notion de service et de centre doacti v

2.01 Service

« Servicedésigne un ensemble d'activités spécifiques hiérarchiguement organisées constituant une
entité distincte au sens de la straogar@sationnelle de I'établissement. Le service peut étre,

entre autres, une section, une installation, une unité de soins, une unité de vie ou de réadaptation
un service de soutien administratif ou un programme.

Lébempl oyeur tr anessmesto iaxua nstyen d(i6cOa)t jdoaunrss ci vi |
mati res n®goci ®es et agraRManentdellaGignathredes e | oc
dispositions locatésla convention collective.

Toute modification a la liste des servicesauyue cel |l e pr ®vue ~° | 6art.i
nationales de | a convention collective doit
partie syndicale.

2.02 Secteur de travalil

Le Centre de sant ® etetddled Brealvlie esss ts orc®@pmairxt id 6
de travail

1Secteur de | 6£rabl e

2-Secteur Arthabaska
Les installations du Centr eetddtled Sraamlt I®e edc omr is
dans chacun des secteurs de travail sontcellessgpparai =~ | 6 annexe E des ¢

de la convention collective.

Article 3
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Durée et modalités de la période de probation

Les modalit®s de | a p®riode de probation norr
sont commiguées a la personne salariée lors de son embauchage.

La période de probatiers t de soixante (60) jours de tr a
| ori entation.

Si | 6empl oyeur reprend ° son ser péideale une p
probatioa cause d'un manque de travail, cette personne salariée, pour acquérir son ancienneté, n
fait que compléter les jours de travail qui manquaient a sa période probatoire précédente, a |
condition toutefois qu'il ne se soit pas écalliéfll)san depuis son départ.
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Article 4

Poste temporairement dépourvu de son titulaire

Définition

Un poste est temporairement dépourvu de son titulaire lorsque le titulaire est absent pour l'une ou
I'autre des raisons suivantes

- congé annueigcances);

- congés fériés;

- congés parentaux;

- maladie ou accident;

- activités syndicales;

- congés pour études avec ou sans solde;

- congés sociaux;

- congeés sans solde;

- congeé a traitement différé;

- congés mobiles;

- période pendant laquelle ute gss soumis a lI'application de Il'article 7 des dispositions
locales de la convention collective;

- période durant laquelle I'établissement attend la personne salariée du S.R.M.O.;

- absence d'une personne salariée qui effectue un remplacemeset Isorsuhegdastité
de négociation.

Circonstances requises pour le combler

Léempl oyeur comble | es postes temporairement
besoins du service.

Le poste temporairement dépourvu de son titulaire n'egt pas affich
Dans | 6hypoth se 0% | 6employeur d®cide de ne

interrompue un poste temporairement dépourvu de son titulaire, il communique par écrit au syndic:
a sa demande, les raisons de sa décision.
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Article 5

Notion de déplacement

D®signe | a mutation d'une personne salari ®e

L a

pr ®sente clause nb6éa pas pour objet dbéemp?®

tel déplacement dans le cadre et selon les dispositions pmé&ages article. Tel déplacement

S €

fait alors par ordre doanciennet ®.

Modalités de déplacement
En aucun cas, la personne salariée n'est tenue d'accepter un déplacement si ce n'est dans les c
spécifiques suivants, pourvu que les postes soienesorhpatiméme ordre

1-

Dans un cas fortuit ou de force majeure. Tel déplacement se fait par ordre inverse
débanciennet® en tenant compte des besoins

Dans le cas d'absence imprévue occasionnant un besoin urgent et impératif de personne

dans un service d®ter mi n®. Dans une tell e
personne salariée si l'utilisation des autres moyens s'avere opportune. Tel déplacement n
peut exc®der | a dur®e d'un querlatmérdee tr av

personne salariée ne peut étre déplacé d'une fagon répétitive.
Dans le cas de la personne salariée qui, aprés avis, sera mis a pied.

Dans le cas de fermeture temporaire, totale ou partielle d'un service en raison de la périod
de vacancesn raison de travaux de réfection, de construction, ou de décontamination
lorsque celld nécessite I'évacuation des usagers, telle fermeture ne peut excéder quatre
(4) mois.

€ | "occasion de ces d®pl ace mesdffectatioesmp or ai
disponibles pendant une période de sept (7) jours (sauf dans les cas de décontamination) e
les personnes salariées y inscrivent leur préférence. Ces affectations sont ensuite accordée
selon | 6anciennet ®. Bames salarice® w'exprimengdudun ® o0
choi x, | 6empl oyeur proc de au d®pl acement
moins ancienne ou autrement si les parties en conviennent. Ces déplacements s'effectuer
en tenant compte des exigences normaléicte |

Dans toute autre situation dont les parties conviennent localement afin de répondre a de:
besoins particuliers, notamment dans les cas ou les parties constatent qu'aucun autre moye
de remplacement n'est adéquat ainsi que dans le casrties lesnggatent qu'une
fluctuation des opérations justifie le déplacement d'une ou plusieurs personnes salariées.
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Article 6

R gles applicables aux salari ®s | ors o

6.01

6.02

6.03

6.04

Liste de rappel

La liste de rappel est utilisée pourecdesbpostes temporairement dépourvus de leur
titulaire, pour combler des surcroits temporaires de travail, pour exécuter des travaux a
durée limitée (inférieure a six (6) mois, sauf entente entre les parties), ou pour toute autre
raison convenue entseparties.

Aux fins d'application des présentes dispositions locales de la convention collective,
| 6empl oyeur s'engage ~ wutiliser de fa-on
liste de rappel avant de recourir & une agence externerdentepour effectuer du
remplacement dans les fonctions comprises a l'intérieur du certificat d'accréditation.

Léempl oyeur sodoefforce de maintenir une |
postes temporairement dépourvus de titulaires.

Composition
La liste de rappel comprend les personnes salariées mises a pied, autres que celles visée
au paragraphe 15.03 des dispositions nationales de la convention collective, ainsi que les

personnes salariées a temps partiel qui ont exulisp@taoitité par écrit.

Advenant que la loi le permette, la personne salariée peut démissionner de son poste. Ells

devra alors s'inscrire sur |l a |iste de ra
Cependant, une personne salariée gubialémeisie son poste ne peut se prévaloir des
di spositions de | 6article 7 des disposit

période de douze (12) mois pour le poste duquel elle a démissionné.
Disponibilité

A I'embauchage, la nouvelsopee salari@prime, pour une période de trois (3) mois,
une disponibilit® adapt®e aux besoins de

Par la suite, la personne salariée exprime une disponibilité uniforme par écrit sur le

formulaire prévu a cet effet et est appliquéeeparditdo e mp |l oi , par sect eu
installation, par service, par journée de la semaine et par quart de travail. Une personne

sal ari ®e peut °tre inscrite pour plus dobéu
i nstall ati on,oudoutre sdeer Viac es,e nta@ inree et doéun

salariée peut aussi exprimer une disponibilité pour des quarts incomplets en indiquant le
nombre minimum dbébheures par gquart de trav
semaine, ur{&) fin de semaine sur deux (2) ou une (1) fin de semaine sur deux (2) fixe.

Modification de la disponibilité
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6.05

6.06

6.07

6.08

Sous réserve des dispositions du paragraphe 6.05 du présent article, la disponibilité
exprimée par la personne salariée inscritistidiarappel peut étre modifiée une (1)

fois par période de trois (3) mois. Dans ce cas, la personne salariée doit en aviser par écr
son employeur au moins -eiagt (21) jours avant le début du prochain horaire de
remplacement.

Egalement, la penme salariée inscrite sur la liste de rappel doit exprimer par écrit a
| 6empl oyeur | a disponibilit® qu'elle peut
avis ®crit de | 6employeur ° <cet effet.

Disponibilité minimale

Cependant, la pensie salariée inscrite sur la liste de rappel doit exprimer une disponibilité
mi ni male de deux (2) jours par semaine do
semaine aux deux (2) semaines.

Dans le cas de la personne sditwiage d'un gte a temps partiel inscrite sur la liste de
rappel, la disponibilité minimale prévue a l'alinéa précédent est diminuée du nombre de jour
ou elle est titulaire de poste.

Malgré ce qui précéde, une personne salariée n'est pas tenue de respedibilitette disp
minimale lorsqu'elle a accepté une affectation incompatible avec une telle disponibilité su
une autre |iste de rappel de | 6®tabl i ssen
gu'elle n'est pas tenue, en vertu du présent abuoéair dmé disponibilité minimale.
Nondisponibilité

La personne salariée visée par les dispositions du deuxid® 2 paragraphe 6.05

du pr ®sent article qui n' est pas di sponi
rappelée, lgersonne salariée réexprime sa disponibilité par écrit.

Disponibilité négligée

La personne salariée qui néglige régulierement de respecter sa disponibilité peut voir raye
son nom de la liste de rappel pour une période n'excédant pas.trois (3) mois

La deuxieme¢[2radiation survenant a l'intérieur d'une période de douze (12) mois est
définitive.

Horaire de remplacement

Léhoraire de remplacement d®signe | 6hor ai
la liste de rappel ainsique | 6 ®qui pe de rempl acement e
vol ant e. I 1 comprend | 6ensembl e des aff

temporairement dépourvus de leur titulaire, pour combler des surcroits temporaires de
travail, pour exécuter dagatrx a durée limitée (inférieure a six (6) mois, sauf entente
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entre les parties), ou pour toute autre raison convenue entre les parties.

Lohoraire de rempl acement -bug (28) Bursaebdsti sur
disponible sept (7)irp complets avant la premiére journée de la période de quatre (4)
semaines quoil couvre.

Une <copie de | 6horaire de chaque personn
installation et la personne salariée a la responsabilité de consultez den horai
remplacement.

6.09 Regles de rappel
Léempl oyeur n'est tenu de rappeler une pe
autant que sa disponibilité exprimée corresponde a I'affectation a effectuer.

Cependant, lorsqu'une affectdgoplus de vidAgtit (28) jours débute alors que la
personne salariée est absente pour une raison prévue aux dispositions nationales de le
convention collective et/ou aux dispositions locales de la convention coilestive, celle
réputée disponibleup une telle affectation si elle peut occuper cette affectation a compter
du jour suivant la journée ou débute I'affdd@DHRICATION A 6.09

En tout temps a l'occasion d'un changement de quart de travaie gabnitésl@t

minimum de seize (16) heures. A cette fin, la personne salariée est réputée avoir terming
son travail a la fin habituelle du quart sur lequel elle la efégotité de ses heures.
Toutefois, une personne salariée ne peut se voinecéifemtation de plus de-himigt

(28) jours pour ce motif.

Lorsque | a dur ®e pr ®v u ehuid(28) jouts,auhefpersohnat i o n
salariée titulaire d'un poste a temps partiel inscrite sur la listeeld e

temporaér me n t son poste et obtenir cette aff
satisfasse aux exigences normales de la tache.

Une personne salari®e titulaire doéun post

ainsi gudune persdidue PadIsari ®a st ohwl®a ~ t ¢
peut aussi quitter son ppsete obtenir une affectation de plus dwuitiig®8) jours dans
son service ou dans |l e service constitu

satisfasse auxigences normales de la tache

Lorsqubdéune affedwuati dr28de jpluus et vohger
sal ari ®e est d®)] " assign®e ~ une affecta
journée réguliere de travail prévueead'dinploi, cette personne salariée est réputée
disponible pour cette affectation.

Une personne salari®e titulaire d'un pos!
inférieur a la journée réguliere de travail prévue au titre d'emplia, listecdesappel,
peut quitter temporairement son poste pour obtenir une affectation dans son service dont |

PN

nombre dobéheures est Ssup®rieur pourvu quao
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6.10

6.11

tache.

Lorsqu'une affectation excédant quatre (4) ateisldéb qu'une personne salariée est

déja affectée a un poste temporairement dépourvu de son titulaire, cette personne salariés
est réputée disponible pour une telle affectation s'il reste moins de trente (30) jours & écoule
a son affectation en cours.

R gles doéaffectation

Avant de puiser a l'extérieére mpl oyeur fait appel aux per
liste de rappel selon la procédure suivante

1Ha |iste de rappel est appliqu@®&e par
i nscrite pour plus doéun tit i

Les personnes salariées affectées a des postes temporairement dépourvus de leur titulair
sont, soit des personnes salariées a temps complet, soit des personnes salariées a temp:
partiel tel que défini aux paphgs 1.02 et 1.03 des dispositions nationales de la
convention collective et ne peuvent étre considérées comme des personnes salarieées
occasionnelles ou temporaires.

Affectation de vingdiuit (28) jours et moingl(DALITE D APPEL

Lorsque | 6affectation t e mpodermmplacements.:.t conn

1- a) une personne salariée titulaire d'un poste équipe volante obtient, par ordre
d'ancienneté, cette affectation dans le service constdotipatde et ce,
prioritairement et jusquod”- concurrenc

aux autres personnes salariées inscrites sur la liste de rappel ou aux autres
personnes salariées titulaires de poste equipe volante, pourvu geeedersatisfas
exigences normales de la tache;

b) la partie non comblée de l'affectation est accordée, selon les mémes modalités,
aux autres personnes salariées titulaires d'un poste équipe volante

2- a) si l'affectation n'a pu étre entierement comblé& l@ompacomblée de
| *affectation est donn®e par ordre d' a
poste ®quipe volante et ce, prioritai

jours constituant son paai® autres personnes salariées mstnitéa liste de
rappel, pourvu qu'elle satisfasse aux exigences normales de la tache;

b) la partie non comblée de l'affectation est accordée, selon les mémes modalités,
aux autres personnes salariées titulaires d'un poste équipe volante;

3 a) si I'Hectation n'a pu étre entierement comblée, la partie nhon comblée de
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6.12

I'affectation est obtenue par une personne salariée de la liste de rappel par ordre
ddanciennet®, compte tenu de | a dispon
pr ®v u ea 1 du pabagraphen6&0 du présent article ainsi que les modalités
prévues au premief)(hlinéa du paragraphe 6.09 du présent article, pourvu
gu'elles puissent satisfaire aux exigences normales de la tache.

Lorsque | 6aff ect atuircsn dtdeanhpf ddesnappeemsiter v i6ehroti

Les affectations temporaires qgui survi e
remplacement sont offertes et les personnes salariées sont rappelées selon la procédure
prévue au paragraphe 6.11dupeésenti cl e | aquel l e sbéapplique

Le rappel se fait par téléphone ou messdgarex et la personne salariée est tenue de

se présenter au travail immédiatement, dans la mesure ou les circonstances du rappel
rencontrent la disponibitipsimée préalablement.

Si la personne salariée refuse, la suivante est rappelée et ainsi de suite.

ans |l e cas des personnes salari ®es titul
doune installation, | Oddéphoheads que possible.nf i r me

Affectation de plus de virdgtit (28) jours

1- | 6empl oyeur of fre toutes | essjourméef ect at
pr ®c ®dant | e d®but de | 6horaire de ren
2- les personnes salariées sonttédteqar ordre d'ancienneté, pourvu qu'elles

pui ssent satisfaire aux exigences nor
personne salariée inscrite sur la liste de rappel, selon la procédure prévue a
| 6 al durp®@agraphe 6.10 du présent articleptt tm de la disponibilité
exprimée par écrit

3 I'affectation est accordée conformément aux alinéas 1, 2, 4 et 5 du présent
paragraphe et selon les modalités prévues au phealirédldu paragraphe
6.09 du présent article;

4- le rappel se fgar téléphone ou messagaieme . € d®faut do°tr
personne salari ®e di spose doéun; d®l ai d
5 S i |l a personne salari ®e refuse ou si

rappelée etrai de suite.

Les journ®es dbébun poste ®quipe volante n
vingthuit (28) jours. Dans le cas ou un poste fusionné temps partiel et équipe volante doit
faire | 6obj et dobéune aténips pattiel tiui poste cangitogpao r a i
| 6affect at i-hoinjoud.®anp le cas oudagersoring sglariée qui obtient cette

affectation est titulaire doébun poste fusi
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les journées équipe volaete s on poste qui sont compatib
jusqudé”™ |l a fin de cette affectation.

6.13 Autres régleselatives aux affectations temporaires

Une affectation de durée indéterminée est considérée comme une affectation de plus de
vingthuit (8) jours.

Toutes les affectations de jour sont attribuées avant les affectations de soir qui sont
attribuées avant les affectations de nuit.

Lorsquodun
avant le début te
(

vingh ui t

Lorsqudune affebuati dr8Yejpbus dset vbhfer
salariée ne comble cetiectation, elle est considérée comme une affectatienude vingt

e affeldiatt i 028 ) e] @dixhst (l8)@Fauwti nd s
hor ai r e ,eéle estmmigéréa commeeund affectation de
8)

0
2 jours et moins jusquodbau d®but

(28) jours et moins jusquod”™ ce quodoell e s
horaire.
Lorsque |l a dur®e de | 6affectation accor c

affectationsdevigu i t (28) jours et moins est modi
de vinghuit (28) jours, les dispositions prévues lorsque la durée de l'affectation est de plus
devinghui t (28) jours sbéappliquent.

Lorsqubéuseal per®enmetul aire doéun poste

temps partiel et équipe volante est affectée a un remplacement de congé partiel sans sold
ou de retraite progressive, les journées ainsi obtenues sont considérées comme faisani
tempaairement partie intégrante de son poste.

Les affectations comprenant un nombre do
prévu au titre d'emploi ne sont pas attribuées lors de la planification des horaires de
remplacements sauf pour des aditfest de plus de wvimgit (28) jours. Elles sont
attribu®es | e jour pr ®c ®dant | 6affectat.i
| 6affectation.

6.14 Avis d'affectation

Léempl oyeur avise par ®crit dlexténegrigus onne
effectue une affectation de plus dénwiin{8) jours pour I'un des motifs énumérés au
paragraphe 6.01 du présent article, des particularités suivantes

a) l'identité du poste ainsi que le numéro du poste;

b) le nom du titulairé ysa lieu);

c) la durée probable de I'emploi;

d) |la date du d®but de | 6affectation.
Pour les affectations de ¥ingt(28) jours et moins, les particularités mentionnées ci
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6.15

6.16

6.17

dessus ne sont communiquées a la personne salariée que sur demande.

De plus,ahs tous les cassurdemande | 6 empl oyeur fait parven
particularités a la fin de chaque horaire de remplacement.

Droit de quitter son affectation

Une personne salariée peut quitter son affectation lorsp@stceltdiée suite a

| application des dispositions des parag]!
de la convention collective ou lorsque débute une période de réadaptation prévue au
paragraphe 23.17 des dispositions nationales de la convemt®rowaliecretour

progressif sur une affectation temporaire en vertu du paragraphe 23.33 des dispositions
nationales de la convention collective. Dans ces cas, les dispositions du paragraphe 6.15 d
pr ®sent article ne s éeeptmiciitegsurdariste dprappel.et | a

Cependant, la personne salariée ne peut quitter son affectation lors de la seconde
modification aux congés sans solde en prolongation des congés parentaux prévus au
paragraphe 22.27 des dispositions nationatesderiaon collective.

Dans ces cas, les dispositions du paragraphe 6.16 du présent article ne s'appliquent pas €
la personne salariée est inscrite sur la liste de rappel.

Supplantation

La personne salariée qui occupe un poste, ou successivemsgtutivement des

postes pour l'un des motifs prévus au paragraphe 6.01 du présent article, pour une durée
supérieureagix6 ) moi s, re-oit un pr®avis de fin
supplanter une autre personne salariée eleléarapipel a la condition

1- de posséder plus d'ancienneté que cette personne salariée supplantée;
2- de répondre aux exigences normales de la tache;
3 gue | a disponibilit® exprim®e correspo

Au terme de cetteeaffition, son nom est inscrit sur la liste de rappel.

Orientation

Léemployeur informe | es personnes sal ari G
date d'entrée en vigueur des dispositions locales de la convention collectine et, au beso

par la suite, des titres d'emploi, et, le cas échéant, des postes visés par une orientation ain:
gue de sa durée.

Léempl oyeur s'efforce d'orienter un nomb
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compte des besoi ns erddua fed persanrees salmnméss sdient o %
orientées.

Lorsqu'un programme d'orientation est offert aux personnes salariées inscrites sur la liste d

rappel ou "~ des personnes salari ®es titul
par ordre d'anoieeté parmi les personnes salariées qui satisfont aux exigences normales
de |l a t©che autres que | '"orientation parn

Pour ce faire, les personnes salariées s'inscrivent au registre prévu a cettaifen ou selon
autre modalité convenue entre les parties. La personne salariée dont la durée résiduelle d
| 6affectation en cours est inf®r i eure 7
affectation pour bénéficier de cette orientation. Au terrce eidecedfend son poste

ou son affectation.

Toutefois, lorsqu'il devient nécessaire d'orienter une personne salariée en vue d'une
affectation d®ter mi n®e vis®e par un progr
salariée qui aurait droit @iecaffectation si elle était orientée. L'orientation fait partie

i nt ®grante de | 0affectation. La personne
cours est égale ou inférieure a la durée du programme d'orientation offert, peut quitter sor
affectation pour bénéficier de cette orientation.

Lorsqudi l est n®cessaire doéoorienter une

personne salari®e titulaire doéun poste @
| 6 e mpl oy e wersonne rsalagiée tlae moihsaancignne qui a complété le moins

déorientation par mi |l es d®tenteurs de pos
Pour une période de trois (3) ans a compter de la date de signature des dispositions locale
de la conventiano | | ect i v e, | 6empl oyeur n'est pas
titulaire déun poste ®quipe volante aill e
autres services tant que tous | émstést i tul a

dans leurs services constitutifs et dans quatre (4) autres services.

Pour une période de trois (3) ans a compter de la date de signature des dispositions locale
de | a convention collective, | O eiéepl oyeur
inscrits sur la liste de rappel plus de cing (5) fois par période de trois (3) ans. Pour les
personnes salariées embauchées apres la date d'entrée en vigueur des dispositions locale
de la convention collective, les orientations recues a I'embexclues de ce nombre.

La personne salariée qui a complété une orientation doit maintenir sa disponibilité dans I

titre dbéempl oi et dans | e service pour wu
sal ari ®e ne peut aterc pavperiode de dixu® maspaumoms ( 1)
déinsuffisance de personnel r®pondant aux

Lorsqubdune personne salari ®e {elatdasoai r e d
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service constitutif et de quatre (4) serriees, elle peut, apres entente, choisir un service
autre que son service constitutif dans lequel elle ne sera plus considérée comme ayant ét
orientée.

En aucun cas |l a p®riode doéinitiation et
localesle la convention collective ne peut étre considérée comme une orientation.

Les parties locales procédent a une évaluation conjointe des mécanismes d'orientation
prévus diaut dbhuit (18) mois apres I'entrée en vigueur des présentes dispesitions local
de la convention collective et a chaque année par la suite.

CSSSAE CSN page 14



Article 7

Regles de mutations volontaires

7.01
Tout poste vacant ou nouvellement créé couvert par l'accréditation est affiché.

Lorsqudun poste devie®f Vaemptoye@euresen nionmie
écrit.

Tout poste vacant doit étre affiché dans legiogteixe(90) jours de sa vacance.

Toutefois, dans le cas ou le poste vacant est visé par l'un des réaménagements prévu au:
paragraphes 14.01 a 14.@7ddgpositions nationales de la convention collective, I'affichage doit se
faire dans un d®I ai gui n'exc de pas douze
conformément au paragraphe 14.09 des dispositions nationales de la cmtixention coll
Cependant, tout poste qui devient vacant a compter du3emaesrgui suit la transmission

de cet avis demeure soumis a la regle prévue a(lfjratimén du présent paragraphe.

7.02

L'affichage se fait aux endroits habituelsudorent p ®r i ode de quinze (1
transmet copie de l'affichage au syndicat.

7.03
Les seules indications devant apparaitre sur les affichages sont

1- l e titre dbébempl oi et l e | ibell ® @®mpparais
déoempl oi ;

2- I'échelle de salaire;

3 le service;

4- la période d'affichage;

5 le statut rattaché au poste (temps complet, temps partiel);

6- dans le cas d'un poste a temps patrtiel, le nombre minimum d'heures de travail par période
de quatre (4) semes;

7- le quart de travail

8 le secteur de travail.

L'affichage peut comporter également, a titre purement indicatif

1- toute autre indication susceptible de renseigner les personnes salariées quant au lieu
habituel ou a l'aire habituelle dd trava
2- dans | e cas d'"un poste ° temps partiel, I
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Dans | e cas doéun poste de | 6®qui pe volante,
poste y compris le service constitutif. Toutefois, la personne safdrééaffemiéadans quatre

(4) autres services 0% elle est orient ®e e
dispositions locales de la convention collective. De plus, un poste équipe volante peut étre afficl
soit avec un quart de traxaildu avec deux (2) quarts de travail rotatifs parmi les possibilités
Suivantesjoufsoir ou jownuit.

Dans le cas d'un poste fusionné, l'affichage comprend les éléments constitutifs du poste établ
confor m®Pment aux dispogitorsiotaiesods la codventidn 6odlectivel. c | e 1

7.04
Si | 6empl oyeur d®cide dobéabolir un poste vaca
7.05

Une personne salariée a temps complet qui désire devenir une personne salariée a temps part
peut le faaren posant sa candidature selon les régles prévues au présent article.

La personne salariée qui a obtenu un tel poste n'est pas tenue de donner sa démission.
7.06

Le poste vacant ou nouvellement créé peut ne pas étre comblé durant la période ou il es
temporairement dépourvu d'un titulaire.

€ |l a demande du syndicat, | 6empl oyeur c¢commu
n'‘est pas comblé.

La personne salariée qui comble un poste sur une base temporaire en est prévenue par écrit.
7.07

La personne salariée peut, avant de solliciter un poste, prendre connaissance des candidatures
service de la planification de ladn@ioc e u v r e .

7.08

€ la fin de | a p®riode doéaffichage, | 6empl oy

7.09 Registre de poste

Dans | es soixante (60) jours de | 6entr ®e e

collective, 6empl oyeur met sur pied un reg
e

I
toute personn sravail @e posBresa cpndidatuse @ arbpesterévertueltbmentt
vacant ou nouvellement crée.
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Pour sdinscrire ou modifier son inscription,
effet et une copie du formulaire estremise au synsliéat. Hls cr i t en y i ndi qua
service, le statut et le quart de travail des postes sur lesquels elle désire poser sa candidature. |
personne salari ®e est aussi consi d®r ®e i nsc
guou®l @&ments du poste affich® correspond = |
ce en fonction du statut tel quodoindiqu® au f
Par la suite, pour demeurer inscrite, la personne salariéealoitbdmdrs de chagumée,

mettre & jour son inscription au registre des postes. Une copie est alors envoyée au syndicat.

Cependant , en tout t emps, | 6i nscription au
| 6empl oyeur . Une copie est alors envoy®e au

Lébinscription au registre de postes est con
réserve de dispositions contraires prévues aux dispositions nationales de la convention collectiv
pour toute personne salariée absente de son travailpouot al i t ® de | a p®ri o

7.10

Le poste devra étre accordé et sera comblé par la personne salariée qui a le plus d'ancienneté pal
celles qui ont posé leur candidature, a la condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences normal
de & tache et ce, sous réserve des dispositions prévues aux paragraphes 15.05 et 23.35 de:
dispositions nationales de la convention collective.

Les exigences doivent étre nécessaires, pertinentes et en relation avec la nature des fonctions.
7.11

L 6 e mp affwhe e¢oute nomination dans les vingt (20) jours suivant la période d'affichage et ce,
pour une durée de quinze (15) jours. Il transmet copie de la nomination au syndicat.

La personne salariée entre en fonction dans les trente (30) jours cuivetitsnsa autefois,
advenant des circonstances particulieres compromettant la qualité et/ou la continuité des service
|l es parties se rencontrent pour d®terminer |

De plus, la personne salariée en invalidité au momearholatan doit entrer en fonction dans
un délai raisonnable.

7.12

Le candidat auquel le poste est attribué en vertu du paragraphe 7.11 du présent article a droit a u
période d'initiation et d'essai d'une durée maximum de vingt (20) jours de travail.

A cette fin, tous les jours de travail effectués dans le poste ou dans une affectation obtenue en ve
de | darticle 6 des dispositions | ocales de |
méme service, dans le méme quart de tranbd@aptabilisés.
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La personne salari ®e qui effectue une p®rio

poste doit se d®sister du poste sur | equel

mai nt enue 7 maeuxmsteg &ténips partied uigdientcampalildes.

Au cours de cette p®riode, | a personne salar
|l e faire " | a demande de | 6employeur r ®i nt ¢
réintégre son affectation, elle le fait a compter du prochain horaire de remplacement si elle a avi
| 6empl oepuenur( 2vli)ngjtour s avant de | e d®but de

pr® udice ~ ses dr oiemgloyaurcviggiun 1) jods adaBtfealébtit d 6 a \
de | 6horaire de remplacement, elle reprend

qui suit.

Si la personne salariée est maintenue dans son nouveau poste, au terme de sa période d'initiation
d'essai, elle est réputée, a ce mtamsatisfaire aux exigences normales de la tache.
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Article 8

Procédure de supplantation

8.01

Dans le cas de supplantation et/ou mise a pied et dans le cas de mesures spéciales, I'ancienneté ¢
chaque personselariée détermine celui que la procédure de supplantation et/ou mise a pied peut
affecter tel que stipulgpoes.

leétape Lorsque | 6empl oyeur abolit | e poste d'
partiel, en vertu des paragraphelsd 4408 des dispositions nationales de la convention

collective ou lorsqu'une personne salariée supplante en vertu du paragraphe 8.02 de présent articl
c'est la personne salariée la moins ancienne du service, du titre d'emploi, du quart de travail et d

statut vis®s qui est touch®; so6il sobdbagit de

temps partiel, c'est la personne salariée la moins ancienne du service, du titre d'emploi, et du statu
visés qui est touchée et les autres étapesderl oc ®dur e sobéappliquent sa
et sobdébappliquent mutatis mutandi s.

Dans tous les cas et s'il s'agit d'une supplantation en vertu du paragraphe 8.02 du présent article,
elle doit, en plus, satisfaire aux exigences normalesede la ta

2¢ étape La personne salariée touchée par I'application de la premiere étape ou celle qui n'a pu
l'utiliser supplante dans son service, sur un autre quart de travail, la personne salariée du méme tit
d'emploi et du méme statut ayant le maiehd&e parmi les titulaires de postes ou dans un

autre service la personne salariée du méme titre d'emploi, du méme quart de travail et du méme
statut ayant le moins d'ancienneté parmi les titulaires de postes pour lesquels elle rencontre les
exigencesanmales de la tache.

Cette personne salariée ainsi touchée supplante la personne salariée du méme titre d'emploi, du
méme quart de travail et du méme statut ayant le moins d'ancienneté parmi les titulaires de postes
pour lesquels elle rencontre les easgeormales de la tache.

3 étape La personne salariée touchée par I'application de I'une ou l'ayi2g éapeeux

précédentes ou celle qui n'a pu les utiliser supplante la personne salariée du méme titre d'emploi e
du méme statut ayant le nibamgienneté parmi les titulaires de postes pour lesquels elle

rencontre les exigences normales de la tache.

4e étape La personne salariée touchée par l'application de I'une ou l'a(®ectesesois
précédentes ou celle qui n'a pu les utpisianse dans un autre titre d'emploi la personne salariée
du méme statut ayant le moins d'ancienneté parmi les titulaires de postes a la condition qu'elle
puisse satisfaire aux exigences normales de la tache.
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Cependant, la personne salariée dinatdethploi est compris dans l'un des secteurs d'activités
suivants

technicienne ou technicien dipl6mé;

professionnel ou professionnelle;

infirmier(ere);

infirmier(ére) auxiliaire et dipldmé(e) en service de la sante,

n'est pas tenu de dapper une personne salariée dont le titre d'emploi est compris dans un secteur
d'activités autre que le sien.

Les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des fonctions. Chaque personr
salariée exerce son droit d'anciennetéatddee décrite au présent paragraphe pourvu qu'il y ait
une personne salariée dont I'ancienneté soit inférieure a la sienne.

Lorsqu'une personne salariée a temps partiel supplante une autre personne salariée a temps partit
en plus des régles prévugsagune des étapes, elle supplante un titulaire de poste dont le nombre
d'heures de travail est équivalent ou supérieur au nombre d'heures du poste qu'elle détenait. Elle
peut également supplanter une personne salariée a temps partiel détenahteungrobte do

d'heures est infériewelui du poste qu'elle détenait.

La personne salariée touchée par la présente procédure recoit un avis écrit et bénéficie d'une
période de trois (3) jours pour faire son choix. Copie de l'avis est envoyée au syndicat.

La personne salariée bénéficiant d'un des congés prévus aux paragraphes 12.02, 12,06, 12.09 de:
di spositions |l ocales de | a c ¢22.0522.19, 22.49Ac ol | ec
22.27 et 7 | 6arti cl acoBwntiahedlectva visge pas la procédars n a't
de supplantation durant ce congé doit effectuer son choix de supplantation sans attendre son retot
au travail, sauf en cas de maladie ou de Iésion professionnelle ou d'impossibilité d'étre rejointe.

Unepeenne sal ari ®e nobdéest pas tenue de suppl ant

qgudell ped®tdesapositions pr®vues au pr ®sent pa
leparagraphge | a section | I de bdedarcdnvestibneolldcve.d e s d |
8.02

La personne salariée a temps partiel peut supplanter une personne salariée a temps complet selor
la procédure prévue au parag@apictu pr ®sent article si elle nbo
personne salariéce atemppar ti el apr s | 6application de t «

8.01 du présent article. Dans ce cas, la personne salariée a temps partiel doit accepter de devenir
une personne salariée a temps complet.

De la méme facon, la personne salamépsacomplet peut supplanter une personne salariée a

temps partiel selon la procédure prévue au pada@idplne pr ®s ent arti cl e si
supplanter une autre personne salari ®e ~ ten
prévue au pagraphe 8.01 du présent article. Dans ce cas, la personne salariée a temps complet
devient une personne salariée a temps partiel et est régie par les regles applicables aux personne:
salariées a temps patrtiel.
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8.03

Une personne salariée atemps ¢comglee ut suppl anter plus dbéune |

déun m°me titre dbéemploi, apr s | b6applicatio
présent article, a la condition que les heures de travail des personnes salariéés a temps partie
gudell e supplante soient compatibles, quobel]l
changement de quart et qudelles constituent,
nor male et r®gul i r e ddepositiors loealed de la corventiomr me s d
collective.

8.04

®e Vi s @8.03maprésdntGariglepecditanat i o n

La personne sal ari
t b®n®fi ci e doune p®restode de tro

avis ®crit e
envoyée au syndicat.

8.05

Les supplantations occasionnées en vertu des paragraphes précédents peuvent se faire
simultanément ou successivement.

8.06

La personne salariée professionnelle diplomée universitaire, pour supplanter unég@ersonne sala
dans un m°me titre dbébemploi ou dans un autre
gualifications requises pour ce titre dbéempl
Aux fins dbéapplication de amesgalarkesgr aphe, son
professionnelles dipl!®!m®es universitaires, |

professionnelles prévu aux dispositions locales de la convention collective et aux dispositions
nationales de la convention collective.
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Artice 9

Aménagement des heures et de la semaine de travail

9.01

Le nombre d' heures hebdomadaires de travaill
en cing (5) jours de travalil.

Toutefois, les parties pourront, apres entente, introguireveréd 6 hor ai re vari abl
flexible ou toute autre forme doéhoraire, doa
déune p®riode ®tal on.

9.02

Aux fins de calcul, la semaine de travail est répartie sur la semaine de calendrier.

9.03

Le temps all ou® pour | e repas est au mini mun
heure. La personne salari ®e nbdéest pas tenue
9.04

La personne salariée ne peut prendre ses périodes de dgjes ni aua fin de la journée de
travail ni comme prolongement de | a p®riode
les parties.

9.05

Il est accordé a toute personne salariée régie par les dispositions locales de la ceavention collecti
deux (2) jours complets de repos par semaine, continus si possible.

Les mots jours de repessignifient une période continue dgquairgt (24) heures.

Les congés de fin de semaine devront étre répartis alternativement et équitablement entre les
personnes salari ®es doéun m°me titre dbéempl oi
fins de semaine.

Léempl oyeur accorde ° | a personne salari ®e |
Toutefois | 6empl onpeesalariée ang EL)fin ade seémaine llacgngéawpdeux s 0 n
(2) semaines.

Aux fins du présent paragraphe, une (1) fin de semaine désigne une période continue de
guarantéuit (48) heures incluant la totalité du samedi et du dimanche.
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9.06

llestloisible@dix (2) personnes salari®es d'un m° me
d'échanger entre elles leurs jours de congé et/ou leur horaiteldetratatilis et ce, avec le
consentement de leur supérieur immédiat, lequel ne peut refusealsdies. nesiddispositions

de I 6article 19 des dispositions national es
cas.

Les personnes salariées doivent faire cette demande dans un délai migjnaated@4)ngt
heures a moins de force unaje

Les ®changes doivent °tre faits 7 | 6int®rieu
9.07

La personne salariée n'est pas soumise a plus de deux (2) horaires de travail différents par semail
sauf si elle y consent.

9.08

Les horaires de travail sont éabitsction des besoins du service et en tenant compte, si
possible, des préférences exprimées par les personnes salariées.

lls sont affichés aux endroits habituels dans chaque installation au moins sept (7) jours a lI'avance «
couvrent une période dains quatre (4) semaines.

e copie de

un | 6horaire est alors envoy®e au
| 6empl oyeur |l ui donne acc s aux m°mes inforn
Si possible, les horaires de travail comprgalenest le nom des personnes salariées qui

effectuent une affectation sur un poste temporairement dépourvu de son titulaire.

Une copie de | 6horaire de travail i ncluant |
la liste derappelainsque de | 6®qui pe de remplacement et
gue le nom des personnes qui ont été remplacées est envoyée au syndicat a la fin de chaque
p®ri ode de quatre (4) semaines gndeéddul <couvr e
syndicat, lui donne accés aux mémes informations par systeme informatique.

9.09

Léempl oyeur ne peut modifier | a c®dul e sans
consentement de la ou des personnes salariées visées.
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9.10

Dans la nseire ou il y a insuffisance de personnel stable de soir ou de nuit, le roulement des quarts
de travail se fait par service, a tour de role, entre les personnes salariées.

Dans les services ou il y a roulement des quarts de travail entre les peis@mes salal 6 e mp | ¢
accorde un quart stable sur le quart de travail de soir ou de nuit a la personne salariée qui en fait I
demande. Dans ce cas, la personne salariée n'est pas sujette au systeme de roulement, & moins ¢
nécessité absolue. A sa demarmisianne salariée peut reprendre le systéme de roulement sur

les quarts de jour, soir et nuit.

Dans chacun des cas, | a personne salari ®e do
semaines et cetui'affiche dans le service.

Durant cette péte les personnes salariées de ce service peuvent postuler sur le quart de travalil
stable de soir ou de nuit et au terme de cette période, le quart est accordeé a celle qui a le plus
d'ancienneté parmi celles qui en font la demande.

La personne salariégpaat demander un quart stable de soir ou de nuit qu'une fois par tranche de
trois (3) mois.

Toutefois, cette restriction ne peut lui étre opposée lorsqu'elle se porte candidate aux termes de
I'article 7 des dispositions locales (mutations volardaieds) e prévaut des dispositions de
| 6article 8 des dispositions | ocales (proc®d

9.11

Dans la mesure ou les besoins de remplacement le permettent, les personnes salariées titulaires

déun poste ®qui pen vepuamtt ed & otmrpaov dialn,t Ipd eurap Idd
sur le quart de travail de soir ou de nuit & la personne salariée qui en fait la demande. A sa deman
|l a personne salari ®e reprend |l es quarts dobor

Dans chacundes cas,lapeesonmal ar i ®e doit donneuit(28) | 6 empl c
jours précédant le début du nouvel horairecetcellio af f i che dans | e serv

Pour |l es personnes salari ®es de | 6®qui pe Vo
| 6 e mpplendytoaitaesries mesures appropriées pour permettre a la personne salariée de travaille
sur | e quart de jour ~ des intervalles r®qgul
(2) mois, la personne salariée devra passer au moinsobOténtes sur la quart de jour,

excluant les affectations de plus dawitn@8) joursa période de départ se situe a la premiére
p®ri ode doébhoraire de travail suivant |l a sign

9.12

Les parties convienne@pendant qu'il peut étre utile pour une personne salariée affectée a un

guart stable de soir ou de nuit depuis un (1) an, d'étre déplacée sur un quart de jour pour une duré
n'‘excédant pas deux (2) semaines consécutives de travail par année ra&oaditiseé @ar

son employeur au moins quatre (4) semaines a l'avance.
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Le déplacement sur un quart de jour est possible dans le cas ou le stage est organisé de facon a c
que la personne salariée y acquiert des connaissances, des technique$eogeyrateyer

nécessaire a l'exercice de ses fonctions sur les quarts de soir ou de nuit et a la condition que le qu
de jour soit celui qui permette l'organisation la plus efficace de ces stages.

S'il est mis sur pied, ce stage de jour est orgdetimésede la période normale des congés
annuels et en dehors de la période du 15 décembre au 15 janvier.

9.13

s'efforce de r®duire |l e plus pos

L | oyeu
L it d ddun poesshepeut exeegeoanze flh)theurdse s heur es

e
a

o O

mp
mp
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Article 10

Temps supplémentaire, rappel au travail et disponibilité

10.01

Si du travail doit °tre ex®cut® en temps sup
salariées disponibles, a tour de rblepdefke répartir équitablement entre les personnes
salariées qui font normalement ce travail.

La personne salari ®e peut soOinscrire au tem
cet effet dans les trente (30) jours suivant la signatspediisnd locales de la convention
collective. Toutefois une personne salari ®e
Dans chacun des cas, une copie du formulaire est envoyée au syndicat.

Aux fins de répartition du temps suppléEmensajue fois que la personne salariée refuse de faire
du temps supplémentaire, elle est considérée avoir fait le temps supplémentaire offert.

Cependant, dans | es cas impr®vus ou dans | es
personnes kaiées sur place.

10.02

Lorsque les besoins d'un service exigent du personnel en disponibilité, les personnes salariées
doivent s'y soumettre a tour de réle a moins que :

a) un nombre suffisant de personnes salariées se soit porté volontiappkaatiins
du présent alinéa, les personnes salariées de I'équipe volante qui ont été appelées d'une
maniere fréquente a remplacer dans le service, peuvent se porter volontaires;

b) un nombre insuffisant de personnes salariées se soit porfEuolcoiie
I'ensemble des besoins, auquel cas, les autres personnes salariées ne sont appelées qu'a
compléter les besoins.

Toutefois, | a personne sal ari ®e Lapeessnhe pas t e
salariée ayant un enfant gnamé malade ou handicapé ou dans tout autre cas convenu entre les
parties nbest pas tenue de faire de | a garde
10.03

La disponibilit® se fait ° domicile. Toutefo
I abl i ssement dans thauredl®), eelliedod plp demanderdat i f d 6 |
| 6empl oyeur, demeurer ~ | 6®tablissement.

CSSSAE CSN page 26



10.04

Léempl oyeur convient de mettre gratuitement
un téléaartisseur ou autre appareil similaire aux conditions:suivantes

- qubdun syst me soit d® " install® chez |
nor mal ement pay® pour ce genre doéinstal
22 qubdun tel syst me muiodsssef egntectuuicomnd®t add
3 que |l a personne salari ®e sbassure perso

partout ou il se trouve.
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Article 11

Congeés fériés, vacances annuelles et congés mobiles

Congés fériés
11.01 Détermination des congés

Lest reize cong®s f®ri ®s pr®vus ° | 6article
collective, sont les suivants

F1 Confédération

F2 Féte du Travail

F3 Action de grace

F4 Jour du Souvenir

F5 Veille ou lendemain de Noél

F6 Noél

F~-Veillou | endemain jour de | 6AnN
F&8Jour de | 06AN

F9 Sairtvalentin

F10 Vendredi semaine de relache
F1% Lundi de Paques

F12 Journée nationale des patriotes
F13 Féte nationale du Québec

11.02 Répartition

Léempl oyeur r®partit e®@quiet dbelse npeenrts olnense sc csmg
service.

Léempl oyeur sbéefforce de donner | es cong®s f

Il est assuré a chaque personne salariée la prise effective de deux (2) jours complets consécutifs

cong®s “ | 6oouc cdaus iJoonu rd ed eNd 6l A n .

Les personnes salari®es ~ temps partiel gui
utiliser |l es modalit®s pr®vues ° |l 6article
Léempl oyeur asdaraodedksp@dhi polurt® ~° | 6doccas
de sa fin de semaine de cong® r®guli re aux

statut de temps complet temporaire.
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11.03 Cumul de congés

Lor squodoune psetr stoennnuee sdael atrria®eaiel | er | 6un de ¢
maxi mum de cinqgqg (5) jours f®ri ®s qui sont pr
peut refuser sans motif valbalpersonne salariée doit faire connaitre ad pdubsiaavril de

chaque année, les dates au cours desquelles elle souhaite prendre ses congés fériés accumulés.
est entendu que | 6employeur nbdest pas tenu d
semaine.

Sauf si la personne salariée ise autrement, les congés ainsi accumulés, qui ne peuvent étre
pris a la date ou ils étaient inscrits a I'horaire suite au départ de la personne salariée en cong
maladie ou accident du travail, sont reportés a une date ultérieure déterminéenggmes entente
| 6empl oyeur | equel ne peut refuser sans mot. i

Congés annuels
11.04 Période du congé annuel

La p®riode du cong® annuel sO06®tend du ler ma
Toutefois, la période située entre le 15 mai etdbré¥le chaque année est considérée comme
la période normale de vacances.

Cependant la personne salariée peut prendre ses vacances en tout ou en partie en dehors de cette
période normale.

11.05 Affichage de liste

Léempl oyeur alefmars bt#Erseptemipe, unesliste des persohnes salariées
avec leur ancienneté et le quantum de congé annuel auquel elles ont droit, ainsi qu'une feuille
d'inscription.

11.06 Inscription

Les personnes salariées inscrivent leur préférencesavemslet avanflleseptembre.
Cependant, les personnes salariées absentes pendant ces périodes d'affichage sont tenues de
communiquer | eur pr ®f ®r ence par ®crit ° |1 o6en

Dans tous | es «c as, dekdorgésmhnoels erutgnantdc@peedatd ne | a
préférence exprimée par les personnes salariées et de leur ancienneté, mais appliquée par titre
d'emploi et par service.

Pour chacune des p®riodes de cong® axnnuel , |
sal ari ®es par service et par titre dbéempl oi

additionnant le nombre de semaines completes de vacances auquel chaqgue personne salariée a
droit et en divisant le résultat par le nombre de semaines copv&anti ode ddéaf f i c ha
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Lors de | 0®t ablissement du quota pour | a p®r
du Jour de | 6An sont exclues du calcul . Seul
qui ne sont pas requises &aitrgpeuvent exprimer une préférence durant ces deux (2) semaines.

Pour les autres personnes salariées, elles peuvent faire une demande au service des assignations
avant | a planification des hor adslocaes,aftndel on | e
prendre des journées fractionnées durant ces deux (2) semaines. Lorsque la planification des
horaires couvrant ces semaines sera termin®e
nombre de personnes salariées par service pandie leurs vacances durant ces semaines.

Les personnes salari ®es de | 6®qui pe volante
vacances sur la méme liste que les détenteurs de postes permanents du méme service.

11.07 Prise du congé

Sous réserve des dispositions prévues au présent article, le congé annuel se prend de facon
continue, © moins d'entente contraire entre
| 6empl oyeur fournira pare,l|®atesraisorsddsanrgius.r s onne

Lorsque les vacances sont reportées en dehors de la période normale de la prise des vacances, la
personne salariée doit indiquer sa préférence au plaségptehebre.

Dans le cas ou le congé annuel se prenda@fadi scontinue au cours
| 6anciennet® dbéune personne salari ®e ne pr ®
des périodes de prise de vacances.

La personne salariée ayant droit a plus de vingt (20) jours ouvraldesue peng@rendre

les journées additionnelles de facon discontinue en dehors de la période normale de vacances, a
moins doébentente contraire entre | es parties,
Léempl oyeur n edemandetsans ractifvadable. une t el |

La personne salariée peut fractionner une semaine de vacances. Ces journées sont alors prises de
fa-on discontinue en dehors de | a p®riode no
parti es. L orefusgr une telle demandessang maiiftvalable.

Dans tous les cas, un maximum de deux (2) journées de vacances discontinues pourra étre pris la
de semaine.

Lors de | 06af ¥Faudseptgnebredsea personne sakariée chaigibde ne

i nscrire de pr ®f ®rence pour ses journ®es de
| 6empl oyeur quant ~ | a date de | a prise de c
occasionner des c o0 %t s efueddetchaguaaneee, silaperssonne | 6 e n
sal ari ® ne sbdbest pas entendue pour | a prise
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11.08 Report des vacances

Une personne salariée incapable de prendre ses vacances a la période établie pour raison de
maladie, accident, accident du travail survenu avant le début de sa période de vacances, peut
reporter sa péeriode de vacances a une date ultérieure. Toutefois, elle doit en aviser son employeur
avant la date fixée pour sa période de vacances, a rossibilitée le faire résultant de son

incapacité physique, auquel cas, ses vacances sont reportées automatiquement. Dans ce dernier
cas, la personne salariée doit faire la preuve de cette impossibilité résultant de son incapacité
physique, dés que pdssib

La personne salariée siégeant comme juré pendant sa période de vacances peut reporter les jours
de vacances non utilisés.

Lébempl oyeur d®termine | a nouvelle date de va
tenant compte de la préférenmerae par cette

11.09 Echange du congé annuel

Il est loisible a deux (2) personnes salariées occupant un méme titre d'emploi, travaillant dans un
méme service et bénéficiant du méme nombre de jours de vacances, d'échanger entre elles leur
congé anrel avec le consentement de leur supérieur immédiat, lequel ne peut refuser sans motif

valable et aprés entente entre les parties.

11.10 Congé annuel pour personnes conjointes

Lorsque des conjoints travaillent dans le méme établissement, ilsqreleentpnge annuel

en méme temps; cependant, leur période de congé annuel est celle du conjoint ayant le moins
d'ancienneté a la condition que cela n'affecte pas le choix des autres personnes salariées ayant pl
d'ancienneté.

11.11 Affichage du progmme

Le programme des congés annuels est affiché dans les lieux habituels, au plus tard le ler avril et |
leroctobre. Ce programme demeure affiché durant toute la période du congé annuel.

Ce programme ne peut étre modifié, sauf dans les cas plahaesdlix09 et 11.10 des
dispositions locales de la convention collective.
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Article 12

Octroi et conditions applicables lors de congés sans solde

12.01
Aprés un (1) an de service, la personne salariée a droit, une (1) fois I'an, en de@ors de la périod
nor male du cong® annuel et apr s entente ave

n'‘excédant pas un (1) mois a la condition qu'elle en fasse la demande quatre (4) semaines a
I'avance.

Ce congé sans solde peut étre divisé en deux (2ppériodest at r e (4) p®ri odes
pris selon les modalités prévues au présent paragraphe. Toute répartition différente du congé doit
faire | 6objet doOoune entente entre | a personn

12.02

La personne salariée comptant auaimgjifS) ans de service obtient, apres demande a

| 6empl oyeur, | equel ne peut refuser sans mot
ans, un congé sans solde dont la durée totale ne peut excéddeunp@ndemaines

incluant leongé prévu au paragraphe précédent. Pour obtenir ce congé, la personne salariée doit
en faire la demande par écrit a son employeur au moins soixante (60) jours a lI'avance en y précisa
la durée de ce congé.

Les parties locales peuvent convenirguelapde donnant droit au con.
pas cinquantieux (52) semaines puisse étre moindre que cing (5) ans.

12.03 Congé sans solde pour fonction civique

La personne salariée candidate a I'exercice d'une fonction civique a disding solderdg

trente (30) jours précédant la date d'élection. Si elle est élue audit poste, elle a droit a un congé sa
solde pour la durée de son mandat s'il s'agit d'un mandat exigeant une pleine disponibilité de sa pe
Au terme de son mandat, lapeessalariée devra aviser son employeur au mdisg)jipente

a l'avance de son désir de reprendre le travail.

12.04 Congé sans solde pour mariage

semain

Sur demande faite au moins quatr )
asion de

semaine de cong® sans solde, 7 |
est a la discrétion de la personne salariée.

12.05 Congé a temps partiel par échange de poste

Sur demande faite quatre (4) semaines a I'avance, un canggrtielestyme durée minimale de

deux (2) mois et d'une durée maximale de cdead) semaines est accordé a la personne
salariée a temps complet comptant au moins un (1) an de service. Toutefois, ce congé est accordé
la personne salariée ayawihs d'un (1) an de service lorsque la maladie d'une personne a sa
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charge requiert la présence de la personne salariée. Lors de sa demande, la personne salariée
précise la durée de son congé.

Pour bénéficier du congé a temps partiel, la personndoigtemig®ir échanger son poste a

temps complet avec le poste d'une autre personne salariée a temps partiel du méme titre d'empl
L'échange se fait selon 'ordre d'ancienneté des personnes salariées a temps partiel et a la conditi
gue les personnedasgtes visées puissent satisfaire aux exigences normales de la tache des
postes a étre échangés. A défaut de pouvoir faire I'échange, la personne salariée, le syndicat
| 6empl oyeur peuvent convenir de toute autre

Un registre est établi dittedtifier les personnes salariées titulaires de postes a temps partiel qui
expriment leur intention d'échanger leur poste avec des personnes salariées a temps complet qui
désirent prendre un congé a temps partiel.

A l'expiration de ce congé a temjed, pestpersonnes salariées visées par I'échange de postes
reprennent leurs postes respectifs. Si, pendant la période prévue pour le congé, I'une ou l'autre de:
personnes salariées cesse d'étre titulaire de son poste, le congé a temps pgdiel prend fin le
précédant celui ou elle cesse de I'étre a moins qu'il y ait entente entre les parties pour définir d'autr
modalités.

12.06 Congé sans solde pour enseigner

Apr s entente avec | 6employeur, | apréeper sonne
dudit employeur, obtient un cong® sans sol de
dans un collége d'enseignement général et professionnel ou dans une commission scolaire ou dan
une université a condition toutefois que la naturégihe tfeaTgesoit specifiquement orientée vers

le secteur de la Santé et des Services sociaux.

Avant | "expiration de ce cong® sans sol de, a
renouvel able pour une dur ®e maxi male doéun (1

12.07 Récupération scdla et congé sans solde pour études

Le terme récupération scolaire réféere aux cours de formation scolaire, visant a permettre aux
personnes salariées qui les suivent I'acces a un niveau scolaire académique plus avancé et recont
officiellement par le stéme de I'Education, du loisir et du sport du Québec.

12.08

Léempl oyeur et |l e syndicat coll aborent dans
l'université a mettre sur pied, s'il y a lieu, les cours de formation scolaire copdmsadea un d

niveau primaire, secondaire, collégial ou universitaire et ce, a des heures susceptibles d'intéresser
plus grand nombre de personnes salariées.
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12.09

Apr s entente avec | 6employeur, lauprgser sonne
dudit employeur, obtient un congé sans solde d'une durée maximum de douze (12) mois aux fins ¢
récupération scolaire ou pour suivre des cours de formation professionnelle reliée aux titres d'empl
prévus aux dispositions nationales de la comadiettive.

12.10
Toutefois, si la nature des études entreprises justifie une prolongation du congé sans solde, la

personne salariée obtient, aprés entente avec son employeur, une extension de son congé sans
solde pour la durée totale des étudgsisase

12.11

Apr s entente avec | 6employeur, | a personne
dudit employeur, obtient un cong® partiel sa
fins de récupération scolaire ou pour ssieedede formation professionnelle reliés aux titres
doempl oi pr ® us aux dispositions national es

ne peut étre supérieur a trois (3) jours par semaine.
12.12
Toutefois, si la nature des étudeprses justifie une prolongation du congeapartelde, la

personne salariée obtient, apres entente avec son employeur, une extension de son congé sans
solde pour la durée totale des études entreprises.

12.13

La personne salariée en congé sdagysiodésire travailler a temps partiel pendant son congeé,
peut | e faire en sdéinscrivant sur | a | iste d
d®mi ssionner. Toutefois, | a personne sal ari @

| Gcke 6.05 des dispositions locales de la convention collective.

12.14 Modalités

Les modalités suivantes s'appliquent au congé sans solde dont la durée excede quatre (4) semain
a) Mutations volontaires

La personne salariée peut poser sacandidatura poste affich® et | 6o0b

| 6article 7 des dispositions |l ocales de | a c
fonction dans les trente (30) jours de sa nomination.

b) Congé annuel

Léempl oyeur rsaamse taréimunérationgarespoodam aux jours de congé annuel
accumulés jusqu'a la date de son départ en congé.
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C) Congésnaladie

Les congésaladie accumulés, au moment du début du congé, en vertu du paragraphe 23.29 des
dispositions nationaleda convention collective sont portés au crédit de la personne salariée et
sont monnayés selon les dispositions prévues au paragraphe 23.30 des dispositions nationales de
convention collective.

Modalités de retour

A l'expiration de son congé salds su lorsque la personne salariée veut y mettre fin, elle peut
reprendre son post e c he ziparécitraprhomy te€ddyoursp o ur v u
a l'avance.

Toutefois, si le poste que la personne salariée détenait au momeépaie rsest plus
disponible, la personne salariée doit se prévaloir des dispositions relatives a la procédure d
supplantation pr®vue ~ | O6article 8 des dispo

12.15 Congé partiel sans solde

Apres ententeave® e mpl oyeur, | a personne salari ®e 7 t
peut obtenir un cong® partiel sans solde dou
maximum de cinquathdex (52) semaines. Lors de sa demande, la personne salalge pré

durée du congé. Ce congé partiel sans solde ne peut étre supérieur a trois (3) jours par semaine.

La personne salariée doit en faire la demande par écrit au moins trente (30) jours avant la date
prévue pour le début de son congé etle débgt®@ucdroi t correspondre au
travail.

Une fois le congé accordé, sa durée et ses modalités ne peuvent étre modifiées sans le

consentement de | 6employeur et de | a personn
période prévuepoul e cong® partiel sans solde, |l a per
poste, son cong® partiel sans solde prend fi

12.16 Journées sans solde

Il est possible de demander des journées sans ssfdesaretlaccordées en tenant compte des
besoins du service et en autant qubell es ne

CSSSAE CSN page35



Article 13

Développement des ressources humaines

13.01 Enoncé de principe et définition

Aux fins des disposititotales de la convention collective, I'expretsigtoppement des
ressources humaimesignifie le processus intégré et continu par lequel les personnes salariées
acquierent et développent les connaissances théoriques et pratiques, lestricgmeitdescréa
aptitudes qui leur permettent d'exercer leurs fonctions et de faire face aux changements affecta
leur champ d'activité et leur milieu de travail. Ainsi, le développement des ressources humaines vi
a répondre aux besoins des établissarna@l®s personnes salariées en tenant compte des
orientations nouvelles du secteur de la santé et des services sociaux.

Le développement des ressources humaines fait I'objet du plan de développement des ressources
humaines prévu a. sur les servides santé et les services sociaux

Il comporte notamment les activités de mise a jour et de perfectionnement prévues au présent artic
et les activités de recyclage prévues au paragraphe 15.14 des dispositions nationales de la
convention collective.

13.@2 Mise a jour et perfectionnement

Les activités de mise a jour et de perfectionnement sont des activités qui ont pour but de permettre
aux personnes salariées

- de rafraichir leurs connaissances théoriques et pratiques;

- d'acquérir des complément®deraissances théoriques et pratiques utiles a I'exercice de
leurs taches en raison de I'évolution des connaissances, des instruments de travail, des
méthodes de travail ou d'intervention ou de I'évolution des problématiques reliées a
I'exercice des tashgi leur sont confiées;

- d'acquérir une compétence accrue dans leur champ d'activité.
13.03 Utilisation du budget

Le budget consacré au développement des ressources humaines est utilisé pour le remboursemer
des salaires, avantages sociaux, fragoggpes, frais de déplacement et frais de sé€jour liés aux
activités de mise a jour et de perfectionnement des personnes salariées sur présentation des piece
justificatives et, so6il y a lieu, selon | es

Dans les sosiant e ( 60) jours suivant | 6entr ®e en v
doi vent convenir des sommes engag®es et de
12novembre 2006 et le 31 mars 2007.
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L
|

empl oyeur f oumationstnécaessaires § la détermiaation duenwntantpiféva ia
article 13 des dispositions nationales de

o O

13.04 Pl an dodoactivit®s

Léempl oyeur consulte | e syndicat sur | es bes
®l abore, © 1 06int®rieur des ressources financ
nationales de la convention collective, un plan d'activités visant la satisfaction de ces besoins.

13.05

Léempl oyeur soumet artwduwsparagohphe E3t104 du présent aatiole ®1 a b o
pour vérifier si les moyens proposés répondent de facon optimale aux besoins identifiés et ce en v
débune entente entre | es parties.

13.06

actualise | es rmdontieymotalfssilugne mi s e

Léempl oyeur
| es I i t ®s dfaul'objet diure approbation dil syndicat.d get ) on

mo d a
ELIGIBILITE ET SEOEQN

13.07 Ajout 13.07.pdf

Les activités de mise a jour et de pemfacio s'adressent a toutes les personnes salariées
visées par l'unité de négociation.

Les parties favorisent | a formation en cours
personnes salariées ainsi que la transmission des connaissdes¢eEonnes salariées.

13.08

Les parties conviennent des <crit res et mo
candidates aux activités de mise a jour et de perfectionnement.

13.09

Toute personne salariée, dont I'exercice desdfactoelfié par I'introduction de nouvelles

machineries, équipements ou appareils, bénéficie d'une activité de développement des ressources
humaines.

13.10

Léempl oyeur avise |l a candidate ou | e candi da
modalités, conditions et bénéfices qui s'y rattachent.
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13.11

Le syndicat peut consulter la liste des personnes salariées choisies et la liste de toutes le:
candidates et candidats qui ont postulé au service du Développement des compétences.

13.12

Leinployeur transmet annuellement au syndicat le bilan des activités de mise a jour et de
perfectionnement, y incluant les sommes consacrées.
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Article 14

Acti vit®s ° | dext ®r 1 eur des i nstall at.

Si une personne salariée est appelée a accompagnersiasunsagetivité extérieure de plus
de vingtjuatre (24) heures, les parties fixent au préalables les conditions de travail particulieres
applicables aux personnes salariées.
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Article 15

Comités locaux

15.01 Enoncé de principe

Afin de régler tous probmes r el ati fs aux conditions de tr
et doéinterpr®tation des dispositions | ocal e:
de la convention collective, les parties conviennent de mettwe somiiéde relations de

travail.

15.02 Composition

Le comit® de relations de travail est C 0 Mg
| 6empl oyeur et au plus trois (3) personnes d

Léempl oyeur o uindreedesygrsomhessoartes gpesiconsenténaedt des
deux (2) parties.

15.03 Fonctionnement
Le comité de relations de travail définit ses régles de fonctionnement notamment quant a la
fréequence de ses réunions et des avis de convocation. sdinlelgr néandat, les membres du
comit® de relations de travail favorisent | 0
des problemes et la recherche de solutions.
15.04 Mandat
Le mandat du comité de relations de travail est e suivant

-prévenir tout litige pouvant affecter les rapports entre les parties;

-discuter pour tenter de solutionner tout grief déposé;

-promouvoir | desprit de coop®ration entre |

-convenir des solutions a étre appligoglesnent;

- discuter de tout autre sujet convenu entre les parties.
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Article 16

R gles doé®t higue entre |l es parties

Léempl oyeur traite |l es personnes salari ®es a
travail adéquat.
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Article 17

Af i chage dobavi s

Léempl oyeur met ~° |l a disposition du syndicat
fins syndicales. Ces tableaux doivent étre situés de fagon a faciliter leur consultation.

Ces tableaux sont fermés lorsque cela est @ogsildef est remise a la représentante ou au
représentant du syndicat.

Le syndicat affiche exclusivement sur ces tableaux tous les documents de communication syndical
Les documents ainsi affichés ne doivent contenir aucun propos dirigéiesrgredassear
leurs membres et leurs mandataires.

Au moins un tableau est disponible dans toutes les installations du Centre de santé et de services
soci aux edtdeArOtEm albd £k a

- HoteDi eu dOArthabaska

- CLSC Suz&ote

- CLSECHSLD de | 6E£rabl e

- Pont de service Boulevard-B@sacs

- Foyer £toil es dooOr

- Foyer des Bdigancs

- Centre doh®bergement du Ch°ne
- Centre doh®bergement du Roseau
- Foyer de Lyster

- Point de service Place Bourque

- Maison du Sae@éi u r

- Foyer SaiEusebe

- Hopital Sardulien

Siunedif i cult® survient quant ~ | 6empl acement ¢
se rencontrent pour déterminer un nouvel emplacement.

Léemployeur installe des bo"tes de distribut
lest abl eaux doéaffichage.
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Article 18

Ordres professionnels

La personne

| a profession

s al

ar i

est

®e
r el
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Article 19

Pratique et responsabdiprofessionnelles

19.01

Tout document doéordre professionnel ou techn
par cellei, et toute autre signature sur tel document devra faire mention de la fonction du
contresignataire sauf s'il y ateradteffet contraire entre les parties.

19.02
Si | 6empl oyeur juge ~ propos de publier, en
document doéordre professionnel ou technique,

auteurs, les qualifications professionnelles ainsi que le service dans lequel ils exercent leur
profession.

19.03

Une personne salari ®e nobdest pas tenue de sig
gudell e ne peut undepdooaumet vgupPpehili eda modn®i et qu
de modification au document visé sans son autorisation, la personne salariée peut retirer sa

signature. Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a une personne salariée qui a refusé
signerundocme nt do6éor dre professionnel ou techniqu

19.04

Les parties reconnaissent comme base de leur action professionnelle les principes énoncés dans |
code d' ® hique actuell ement e moneasglarneeudans de | 0
la province de Québec sous réserve des dispositions prévues dans les dispositions nationales de |
convention collective.

19.05

Sauf en cas de faute lourde, dans le cas de poursuites judicaires civiles envers une personne
salaritcedas | 6 e x er c i c dorsgueine persennd salariéetest appedée a rendre
témoignage sur des faits portés a sa connaissance a l'occasion de I'exécution de ses fonctions et
gu'elle prévoit devoir invoquer son secret profeasialemgndipersonne salariée se fait
accompagner par un procureur choisi et pay®
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Article 20

Conditions particuliéres lors du transport des usagers

La personne salariée, chargée d'accompagner un usager hors de I|'établissement dui I'emploie, re¢
la rémunération et les indemnités suivantes

l-ell e est consi d®r ®e ~ son travail pour tou
ainsi que pendant son retour a I'établissement. Elle doit étre alors rémunérée suivant les
dispositions natides de la convention collective, y compris le taux des heures supplémentaires
si la durée de son travail régulier et/ou de la période d'accompagnement ou de retour excéde s
période normale de travail dans une méme journée;

2- une foisquelle alaigséls ager , ell e doit revenir ~ son
| e moyen de transport d®termin® par | 6empl

3- elle est considérée pendant la période d'attente précédant le voyage de retour comme étant en
disponibilité. Elle est alorsménda suivant les dispositions du paragraphe 19.07 des
dispositions nationales de la convention collective (Temps supplémentaires);

4- I'établissement rembourse a la personne salariée ses frais de déplacement et de séjour sur
présentation des pieces jist cat i ves, et <ce, selon | es nor
di spositions nati onales de | a convention
convention collective.
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Article 21

Perte et destruction de biens personnels

Lorsqueleepr sonne sal ari ®e, dans | 0exercice de se
| 6empl oyeur pourvoit au remplacement ou =~ | a
détruit.

De plus, lorsque la personne salariée utilise ses propressoontis aldé de | dempl oye
| 6empl oyeur pourvoit au remplacement ou =~ | a
| 6exercice de ses fonctions.

Toutefois, | a personne salari ®e doit porter

dansle sept (7) jours qui suivent | O6incident.
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Article 22

R gles " suivre |l orsqgue | 6employeur r e
Dans | es soixante (60) jours suivant | 0entr G
collective, le syndicat fait paivenir 6 e mpl oyeur | a | i ste des wuni f
Dans |l es trente (30) jours subs®quents, | 6en

la liste des uniformes requis.

Les uniformes complets ou incomplets requis en verticléesoet éournis et entretenus aux
frais de | 6empl oyeur.
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Article 23

Vestiaire et salle dohabill age

Lorsque n®cessaire ou | orsque | a personne sa
un casier per mett ant uxgdedsdnnes salatéasmpourle depdtdeléut t r e
vétement.

Lorsque n®cessaire, | 6employeur fournit ®gal
salariées.

Mal gr ® ce qui pr®c de, une sal |l e o6dubnhiafboirinieag e
estrequis.
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Article 24

Modalités de paiement des salaires

24.01 Relevé de paie
Sur | e relev® de paie, | 0employeur inscrit

-l e nom de | 6empl oyeur ;

- le nom et le prénom de la personne salariée;

-l e num®r o dbéempl oy ®;

- le titre doéempl oi;

- la date dka période de paie et la date du paiement;

-l e nombre déheures pay®es au taux nornmn
- les heures supplémentaires effectuées au cours de cette période;

- la nature et le montant des primes, indemnités, allocations ou suppléments verses;
- le taux de salaire;

- lemontant de salaire brut;

- la nature et le montant des déductions effectuées;

- le montant net du salaire;

-l 6anciennet ®.

De plus, au moment du paiement du cong® de |
salariée a temps partiel, sur le rel@adal le montant verseé pour le paiement dudit congé.

De plus, sur | e relev® de paie, | 6employeur
moyens technologiques le permettent

- banque de congésladies;

- banque de congés fériés;

- banque de gances;

- banque de congés mobiles;

- banque de temps a reprendre.

24.02 Montants dus au départ

€ |l a demande de | a personne salari ®e, | 6empl
départ, un état signé des montants dus en salaires et embégi@ices a la condition que la

personne salariée l'avise de son départ au moins deux (2) semaine a l'avance.

Léempl oyeur effectue | e versement par d®p1?tt
a la personne salariée a la période deipardg son départ.

Léempl oyeur exp®die | e dernier relev® de pai
demande.
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24.03 Régime de paie

La paie est distribuée par cheque et/ou par dépot bancaire selon le régime déja établi dans
I'établisseemt. Toute modification a ce régime doit faire I'objet d'une entente avec le syndicat.

24.04 Remise de la rémunération du congé annuel

A la demande de la personne salariée, la rémunération du congé annuel est remise a la personne
sal ar i ®ederaigrepaie quidprecedersdn départ en congé annuel.

24.05

Les retenues normalement faites sont effectuées sur la paie du congé annuel.

24.06 Erreur sur la paie

Advenant une erreur sur | a paie dboyerl us de 1
celuici s'engage a corriger cette erreur dans les quatre (4) jours civils de la distribution de la paie el

remettant a la personne salariée I'argent da.

Aucune retenue ne peut étre faite sur la paie de la personne salariée pourteeditis ou la per
article quelconque, a moins qu'il y ait eu négligence prouvée de lacpart de celle

24.07

Advenant une erreur sur la paie, impliquant une somme versée en trop a une personne salariée pa
son employeur, il est convenu que la récupératon dedelhme par | dempl oyeur
selon les critéres et mécanismes suivants

1- | 6empl oyeur ®tablit d'abord | e montant su

a) 120% par semaine, dans le cas d'une personne salariée sans dépendant;

b) 180%$ par semainplus 3® par semaine pour chaque personne a charge a compter de
la troisieme9qj3dans le cas d'une personne salariée avec dépendant;

2- | 6empl oyeur ®tablit ensuite |l a portion du
récupérer en soustnatydu salaire de la personne salariée le montant prévu a l'alinéa
précédent.

Léempl oyeur retient alors, sur %duanqmaet pai e,

sur lequel il peut récupérer et ce, jusqu'a I'extinction de la detterndesal preéso

Il est entendu que | 6empl oyeur ne peut 1 ®cup
douze (12) mois précédant la signification de I'erreur a la personne salariée.
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Article 25

£t abli ssement ddune cai sse do®conomi e

Une caisse d'écome peut étre constituée a la demande du syndicat.
Si tel est le cas, les parties se rencontrent pour fixer les modalités applicables.

Les sommes ainsi prélevées sont remises a la méme fréquence que la paie.
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Article 26

Allocations de déplacement

26.01

La personne salariée est considérée comme étant au travail tout le temps employé a son

d®pl acement sauf dans | e cas du d®pl acement
d®t entrice doéoun poste ®qusiome pwoltamdtbtatq aic hest
a droit au remboursement prévu au paragraphe 26.02 du présent article.

26.02

Le calcul des allocations a étre versées est effectué a partir du port d'attache auquel la personne
salariée est affectée; une persolangeane peut avoir plus d'un port d'attache.

Le port d'attache est d®termin® par | 6empl oy
1- I'endroit ou la personne salariée exerce habituellement ses fonctions;
2- I'endroit ou la personne salariée recoit regntisesnmstructions;
3 I'endroit ou la personne salariée fait rapport de ses activités.
Dans | e cas doéune personne salari ®e d®tentr.
déterminé en fonction du service constitutif du poste e@tielstin® | or s de | 060

remplacement de plus de-king{28) jours.

Léempl oyeur ne peut pas d®pl acdeladukeeteupder t do
travail du poste quobel |l e d®t encienneté.sauflseune d ®p | ;
personne salari ®e ayant plus dbéanciennet ® s¢
débattache doébune personne sal ari ®e, |l a perso

Le kilométrage remboursé estduada distance nécessaire et effectivement parcourue par une
personne salariée lors de I'exercice de ses fonctions.

Dans les cas ou la personne salariée n'a pas a se présenter a son port d'attache en début et/ou en
fin de journée, le kilométrage resébexclut la distance parcourue entre le domicile de la
personne salari ®e et | e domicile du premier
si cette distance est supérieure a la distance séparant le domicile de la perstepersalariée et
d'attache; auquel cas, le kilométrage excédentaire parcouru par la personne salariée lui est
également rembourseé.
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26.03
Changement du port doéoattache doOoune personne
1-Dansunserviceouilexistems i eur s ports dbéattache, | es ¢

signifier par ®crit ~ | 60employeur, une pr®
est affiché dans ce service.

22La personne salari®e a |l andr qiutbedé¢ eclsande
ancienne parmi | es candidatures re-ues con
convention collective ainsi que celle ayan

exigences requi steast wett egtu 0led | m° mda tt il ter en°dniee r

3Si une personne salari ® change de port d
autre port doattache sera offert par ordre
candi dat ur e artcle i dep dispositinesrotales de la donvention collective ou
parmi celles qui ont exprim® une pr ®f ®r enc
satisfasse aux exigences requises et qubel
4-Ceprocessus sera repris en autant que | e p
comblé.
5Le mouvement de | a personne salari ®e ayan
comme une nomination au $®deRcodventidnadlectiva. c | e
26.04
Si |l a personne salari®e n"utilise pas sa pro
transport.
26.05
La personne salariée a droit aux allocations de repas si elle ne peut prendre son repas a son port
doattache ou ° son domicile dans un d®I ai ra
Dans | e cas dbébune personne salari®e titulair
service autre que son service constitutif, la personne salariée a droit aux allocatilbes de repas si e
ne peut prendre son repas ~ son port dobéattac
raisonnable.
26.06

Le remboursement des allocations de repas et de coucher est effectué sur présentation de pieces
justificatives.
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Article 27

Durée ds dispositions locales de la convention collective

27.01

Les présentes dispositions locales de la conventiorpeetiaetigfiet le 3 février 2008 et ont
effet tant quodoelles ne sont pas moedauki ®es, a
présentes.

Elles continuent dodéavoir effet malgr® | 0expi
collective.

27.02

A compter du 31 mars 2010 ou avant cette date si les parties en EEnpatiaent,
conviennent d'entreprendsendgociations surnegtieres définies comme étant I'objet de
stipulations négociées et agréées a I'échelle locatkirenauneellement, du remplacedgent,
la modification, kebrogation ou de l'addition de telles stipulations.

27.03

Lesannese et | es | ettres dbébentente concernant | e
font partie intégrante des dispositions locales de la convention collective.

27.04

Les dispositions |l ocales de Illdanglaomesuemod i on C O
elles ne sont pas autrement modifiées pour donner effet aux dispositions des annexes aux matiere
n®goci ®es et agr ®®es ~ | 6®chelle | ocale.
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En foi de quoi les parties ont signé, ce €jour du mois de novembre 2007.

Le Syndicat de la santé et services Le Centre de santé et de services

soci aux #réblert habaska sociaux @tdeAdtEm albd £k a
CSN CSSSAE

Madame Lucie Gendron Mongur Claude Charland

Présidente Directeur général

Monsieur Dave Allard Monsieur Serge Fortier

Viceprésident catégorie 1 et Directeur des ressources humaines

Représentant CH

Monsieur Claude Audy Monsieur Sylvain Chartier
Responsable comité négociation Coordonnateur des relations de travail
Madamélathalie Fréchette Madame Maryse Saucier
Représentante CHSLD Coordonnatrice a la liste de rappel
Madame Luce Manningham Madame Michelle Ross

Représentante CLSC Coordonnatricegdsoins parergafants
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ANNEXE A

Conditions particulieres aux personnes salariées des centres hospitaliers
psychiatriques

Article 1
Repos et repas

1.01

Lorsque la personne salariée prend ses périodes deleepapmas, elle peut les prendre hors de la
présence des usagers.

Article 2

Congés mobiles
2.01
Les cong®s mobiles pr® us ° | 6annexe A des di
étre pris en dehors de la période normale duncoaebét@&n dehors de la période du 15 décembre au
15 janvier, © moins d'entente contraire avec
2.02
Chacun de ces cong®s est pris ° |l a date conve
compte des dispositions prévuesaagpaaphe 4. 01 de | 6annexe A des

convention collective.
Léempl oyeur s'efforce, eu ®gard aux besoins d
dates convenant le mieux a chaque personne salarigeraadiers doit donner un préavis aussi

long que possible de la date a laquelle elle désire prendre chacun de ses congés.
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ANNEXE B

Conditions particulieres a la personne salariée infirmiére ou infirmier

Article 1
Champ ddéapplication
1.01

Les dispositionsldgprésente convention s'appliquent, dans la mesure ou elles ne sont pas autrement
modifiées par la présente annexe, aux infirmiéres et infirmiers qui font partie des titres d'emploi prévus
|l 6article 1.01 de | 0an rorvengontpllediees di spositions

Article 2
Heures et semaine de travail

2.01
L'"infirmi re ou | dédinfirmier n'est pas soumi s
2.02
€ Il a demande de | "infirmi re ou de | i esnfirmie

de repos par deux (2) semaines de travail.
Article 3
Heures supplémentaires

Une chambre ou un | ocal convenabl e est mi s
a I'établissement pour assurer la disponibilité.
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ANNEXE C

Condtions particulieres a la personne salariée infirmiere ou infirmier requérant
un dipldme universitaire terminal

Article 1
Champ ddéapplication
1.01

Les dispositions locales de la convention collective s'appliquent, dans la mesure ou elles ne sont p
aurement modifiées par la présente annexe, aux infirmiéres et infirmiers qui font partie des titres

d'"empl oi pr®vus ° | d6article 1.01 de | 6annexe
Article 2
Mutations volontaires

2.01

Leposte¢s accord® ~ | a personne candidate qui a
| eur candidature, ° | a condition quéil ou qu
aux exigences normales de la tache. La compétence suffisaate é8¥%e&dion le

m®c ani sme do®valuation d®termin® par | 6empl o
2.02

Dans le cas ou la regle de la plus grande compétence s'applique, le poste est accordé a celle qui &
plus d'anciennet® au service Gentun@empl oyeur ,
compétence équivalente.

En cas de contestation sur la plus grande compétence de la candidate ou du candidat a qui le post
est accord®, | 6employeur a | e fardeau de | a

2.03

Si un poste a temps complet devient vacant, la perséeretsalps partiel a préséance sur

une personne candidate de I'extérieur, si elle ou il remplit la fonction adéquatement durant la périoc
d'essai prévue au paragraphe 2.05 du présent annexe.

2.04

Léempl oyeur affiche t omectrrencemomi nation | e jour
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2.05

La candidate ou le candidat auquel le poste est attribué en vertu des paragraphes 2.01 et 2.02 des
de la présente annexe a droit a une période d'essai d'une durée maximum de trois (3) mois. Si la
personne salariée est maintenusalam®uveau poste, au terme de sa période d'essai, elle est
réputée, a ce momknsatisfaire aux exigences normales de la tache.

Article 3
Période probatoire

3.01

Toute nouvelle personne salariée qui a exercé sa profession dans I'un despieressceelap
présente annexe depuis un (1) an, aprés avoir complété ses études universitaires, est soumise a u
période de probation de quatggonze (91) jours.

Cependant, si au cours de cette période, la personne salariée n'a pas deaomop{65pixan
jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle ait aedomqpli soixante
(65) jours de travail.

Toute nouvelle personne salariée qui n'a pas exercé sa profession dans I'un des titres d'emploi
prévus a la préseateexe pendant un (1) an apres avoir complété ses études universitaires est
soumise a une peériode de probation de cewingtat(@80) jours.

Cependant, si au terme de cette période, la personne salariée n'a pas accompli cent vingt (120) jot
de traail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle ait accompli cent vingt (120) jour
de travail.

Article 4
Expérience antérieure
4.01
Si |l a personne salari ®e d®tient un dipl?!®me @
probdt on prescrit par | es normes de | 6ordre pr ¢

Québec (OIlIQ) et se conforme a la décision prise par ledit ordre, a la fin du stage.
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ANNEXE BJOUT.pdf

Les postes dobéassistante infirmi re <c¢ch
en GMF ou doéinfirmier en GMF (groupe
p®dopsychiatrie ou doéinfirmier en p®do

1.01
Lesdispositons | ocal es de | a convention collecti v
autrement modifiées par la présente annexe.

Article 2
Mutations volontaires
2.01
Le poste est accord® " |l a candiodlesgegiomdu au c a
pos® | eur candidature, ° |l a condition quobel/l

exigences normales de la tache. La compétence suffisante est établie a 78% selon le mécanisme
do®valuation d®t erani int®e® ad 6 ®Waelmpd toiyeernurs erLeerst
local.

2.02
Lébempl oyeur affiche toute nomination |l e jour
2.03
La candidate ou le candidat auquel le poste est attribué en vertu des paragraphes 2.01 et 2.02 de |
présenteannexe, dr oit ° une p®riode dbéessai dbébune d

personne salari ®e est maintenue dans son nou
réputée, a ce momkntsatisfaire aux exigences normales de la tache.
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ANNEXE E

Secteur de travall

SECTEUR DE LOE£RABLE

De Victoriavi-Feldmangd us quod”-

(Victoriaville, Princeville, Plessisville, Ly=tedjr&tnd)

CLSCCHSLD de | 8E£r abl e
1331, rue Sai@alixte, Plessisville, G6L 1P4
Tél.: 8193626301

Point de sevice Place Bourque
1500 avenue Saduauis, Plessisville, G6L 2M8
Tél.: 8193626301

Foyer de Lyster
2180, rue Bécancour, Lyster, GOS 1VO
Tél.: 8193895923

Foyer des BoiBrancs
1450, avenue Trudelle, Plessisville, G6L 3K4
Tél.: 8193623558

FoyerSaintEusebe
435, rue Saidacques Est, Princeville, G6L 5C5
Tél.: 8193642355

Maison du Sact€ 1 u r
230, rue Principale, SRertlinand, GON 1NO
Tél.: 4184283266

HételDi eu doOoArt habaska
5, rue des Hospitalieres, Victoriaville, G6P 6N2
Tél.: 8193572030

CLSC Suzetoté
100, rue de | 6Ermitage,
Tél.: 8197587281

Point de service Boulevard BBisncs

339, boul. Bdisancs Nord, Victoriaville, G6P 7B7
Tél.: 8197587281

Résidence Le Chéne

Lyster et

Victoriavi

St

| e
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61, rue de VilléB6PBXK4 age, Victoria
Tél.: 8197518511

Résidence Le Roseau
45, rue de | 6Ermitage, Victoriaville, G6P 6 X
Tél.: 8197518511

Pavillon Marchand
20, rue Marchand, Victoriaville, G6P 4J5
Tél.: 8197529920

Pavillon Bujold Lefebvre
60, rue Olivier, Vietoile, G6P 5G7
Tél.: 8197524411

SECTEUR ARTHABASKA
De Warwick jusqud”™ Plessisville
(Warwick, Victoriaville, Princeville, Plessisville)

HotelDi e u d 0 Acentrb adiminigratig
5, rue des Hospitalieres, Victoriaville, G6P 6N2
Tél.: 8193572030

CLSC SuzeCote
100, rue de | 6Ermitage, Victoriaville, G6P 9
Tél.: 8197587281

Point de service Boulevard BBisncs
339, boul. Bdisancs Nord, Victoriaville, G6P 7B7
Tél.: 8197587281

Résidence Le Chéne
61, rue de | 6EPGBX4t age, Victoriaville, GB6
Tél.: 8197518511

Résidence Le Roseau
45, rue de | 6Ermitage, Victoriaville, G6P 6 X
Tél.: 8197518511

Foyer £toil es dooOr
10, rue LO6Heur eux, War wi ¢ k, JOA 1MO
Tél.: 8193586833

CLSCCHSLD de | 0E£r abl e
1331, rue Sai@hlixte, PlessisvillgL 1P4
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Tél.: 8193626301

Point de service Place Bourque
1500 avenue Saduauis, Plessisville, G6L 2M8
Tél.: 8193626301

Foyer des BoiBrancs
1450, avenue Trudelle, Plessisville, G6L 3K4
Tél.: 8193623558

Foyer SainREusébe
435, rue Saidacqus Est, Princeville, G6L 5C5
Tél.: 8193642355

Pavillon Marchand
20, rue Marchand, Victoriaville, G6P 4J5
Tél.: 8197529920

Pavillon Bujold Lefebvre
60, rue Olivier, Victoriaville, G6P 5G7
Tél.: 8197524411
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PARTIE Il

LETTRES@WENTENTE




LETTRE DOEINTENTE N

Concernant la conversion des heures

Dans | e but de stabiliser | es ressources
travail et de maximiser le nombre de postes a temps complet, les paciesiétales pr

aprées entente entre les parties et au maximum une (1) fois par période de deux (2) ans, a

| 6exercice de conversion des heures en pos

A cette fin, elles considérent les heures travaillées dans I'unité de négociation par les
personnes salariela liste de rappel, celles effectuées par I'équipe de remplacement
excluant celles effectuées en surplus de personnel, celles effectuées par le personnel des
agences de recrutement ainsi que les heures travaillées en temps supplémentaire dans le
cadre d remplacement d'un quart complet de travail.

Les parties utilisent comme base de calcul annualisée, la période budgétaire ou les heures
travaill ®es menti onn®es au premier paragr
moins nombreuses parsnilteize (12) mois précédant la date d'entrée en vigueur des
dispositions locales de la convention collective.

Dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention collective,

| 6empl oyeur trans met ealadé&eynindtioncdala pétiodd nf or me
mentionnée aupremigy (L par agraphe de | a pr®sente | ett
comprend pour chaque période budgétaire

- le total des heures de travail réguliéres effectuées sur la liste de gngehpasies
salariées;

- le total des heures de travail réguliéres effectuées par I'équipe de remplacement;

- le total des heures travaillées en temps supplémentaire;

- le total des heures de travail effectuées par les agences de recrutement.

Pour lariode de référence choisie, l'information comprend

- les heures de travail réguliéres effectuées sur la liste de rappel par les personnes
salariées, par service et par titre d'emploi;

- les heures de travail réguliéres effectuées par I'équipcdmesrnphr service et par
titre d'empiloi;

- les heures de travail en temps supplémentaire par service et par titre d'emploi;

- les heures de travail des agences de recrutement par service et par titre d'emploi;

- les horaires de travail.

Les parties@cedent a une analyse du nombre d'heures ainsi obtenues afin de les réduire en
tenant compte

a) du nombre d'heures de remplacement attribuable a des postes vacants et du nombre
d'heures des postes qui ont été créés a la suite d'une transfamastitn d'he
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remplacement en postes depuis la fin de la période budgétaire de référence. Les postes
doivent avoir été affichés avant la fin de I'exercice de conversion;

b) du nombre d'heures effectuées dans le cadre de remplacements de péstes qui ont ét
abolis depuis la fin de la période budgétaire de référence;

c) du nombre d'heures qui seront visées par une transformation ayant fait I'objet d'un avis en
vertu du paragraphe 14.09 des dispositions nationales de la convention collective ou
faisant I'obj d'une démarche de transformation ou de réorganisation prévue a la lettre
d'ententecri4 des dispositions nationales de la convention collective;

d) de la nécessité de s'assurer que la création de postes n'entrainera pas d'accroissement
des heures trallées;

e) de la fréquence des absences simultanées par quart de travail ou partie de quart de travai
ainsi que par jour de la semaine;

f) de la régularité du nombre d'heures des surcroits temporaires et des travaux a durée
limitée.

Les postes créésiite a I'octroi d'un budget de développement dans le but d'augmenter le
volume d'activités dans un service, ne peuvent avoir pour effet de réduire le nombre d'heures a
convertir.

€ chaque fois que | 6empl oyeur xplinéasnd en com
précédents, il fournit au syndicat l'information pertinente.

A partir du volume d'heures par titre d'emploi résultant de l'analyse effectuée et suite a des
di scussions avec | e syndicat, | 6dempl oyeur
suivant

a) d'abord par la création de postes a temps complet dans le service;

b) sous réserve des dispositions du paragraphe 14.08 des dispositions nationales de la
convention collective, les postes devenus vacants, suite a l'affichage de ces poste
temps complet, font I'objet d'une analyse en vue de créer de nouveaux postes a temps
complet dans le service;

C) ensuite, par lI'une ou l'autre des possibilités suivantes
- création de postes d'équipe volante ou fusionnés a temps complet;
- créathn de postes a temps partiel dans un service comportant au moins douze (12)
jours complets de travail par période de quatre (4) semaines.

Les dispositions de I darticle 7 des dispos
pour les heuresn converties.
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Les postes créés en vertu de la présente entente sont affichés et comblés conformément aux
dispositions locales de la convention collective. Les postes créés en vertu des dispositions de
| "al i n®a 4 a) deontaffichésrd@s lesriréenee (3D)¢gotirs de & finddése n t ¢
travaux.

Les parties locales peuvent convenir de toute autre modalité ayant pour objectif d'accroitre la
portée de la présente lettre d'entente ou de tout autre sujet relatif & I'appéisatite de la p
lettre d'entente.

Les ®tablissements vis®s par | a fermeture
publication des plans de réorganisation des services des agences de santé et de services
sociaux, sont exclus de I'applicatiorréedate lettre d'entente.

Deux (2) ans apres avoir effectué I'exercice de conversion des heures en postes, les parties
l'effectuent & nouveau.

Pour participer aux travaux, | 0employeur |
dispositions du pgraphe 7.13 des dispositions nationales de la convention collective.

Les parties locales peuvent convenir que certains travaux préliminaires peuvent étre visés par le
présent alinéa.
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LETTRE DOENTENTE N

Concernant la médiation préarbitrale defgri

Dans | e cadr e °84aesldigpoditiens riatioealesid@ & nonhverntidn eollective ainsi
gue dans le but de favoriser le maintien et le développement de relations de travail harmonieuses,
les parties conviennent de tenterde iéglertb es gri ef s d®pos®s avant
des dispositions locales de la convention collective dans un délai de six (6) mois.

Les griefs non r®gl ®s au terme de cette po®ri
demandmree doeu Il6uautre des parties, soumi s au p
grief du minist re du Travail avant dé°tre e

Les griefs qui noa30sepembdp chaqguegahn@e son@dIl®r ® au gr
demandedebune ou | 6 auaumpecesbis gratytae médiaian préasbiralende s
grief du minist re du Travail avant dé°tre e

Il est entendu que chacune des parties peut librement et volontairement interrompre la médiation
préarbitrale telle que prévue par la procédure offerte par le ministere du Travalil.
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LETTRE DOENTENTE N

Concernant |l es services aux fins doaj
| article 7 des dispositiongédéteimmeral e s
| es services constitutifs de | 6®qui pe
Chaqgue item composant | a |iste suivante est
pr ®vues |l a | 6article 6 et ~° | b6artiucml e 7 de
(1) service

HDA:

- Urgence (URG)

- Unité de soins intensifs (USI)

- Programme Pareftsfants (centre naissaiaceille et pédiatrie) (PPE)

- Bloc chirurgical et salle de réveil (B.C et S.R)

- Unités de médecine (5A, 8A) et unité de débordgment (5B

-Uni t® de chirurgi e (-ddjssion Hirurgiebr gi e doun | ou
déun jour (M1

-Cliniqgue externe et m®decine

-Hémodialyse

- Unité de psychiatrie 6A, centre de jour psychiatrique, consultation externe psychiatrique et
pédopsychigr(6B)

- Unité de courte durée gériatrique (4B, UCDG)

CLSsC

- Soins & domicile Erable (SAD)

- Soins a domicile Victoriaville (SAD)

- Service de santé courant Victoriaville et Plessisville (SSC)
- Groupe de médecine familiale GMF (Victoriaviiis@ti®es

- Santé publique (Victoriaville et Plessisville)

- Enfancéamille Victoriaville

- Enfancéamille Plessisville

- Santé mentale (Victoriaville et Plessisville)

CHSLD

- Ressource Intermédiairei (Rd)villon Marchand et PaBigold Lefelar

- Résidence Le Chéne

-Foyer £toiles do6Or (FEO)

- Résidence Le Roséaunité de réadaptation fonctionnelle intensive $gRid¢ ambulatoire
gériatrique (SAGEentre de jour

- Foyer Lyster

- Maison Sacf@oeur (MSC)

- Foyer SEusebe

- Unité dsoins de longue durée Erable (W SIAD- Centre de jour

- Foyer des Belisancs
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LETTRE DOEANTENTE N

Concernant la disponibilité et le service de garde

Le comit® des relations de travail est charg
dexaminer toute probl ®&matique relative ~ | a
trente (30) jours.

CSSSAECSN pade



LETTRE DOESNTENTE N

Concernant les transferts et les transferts urgents

La constitution doéune ®afaire gestradstertspurgants,teae nes s a
modal i t®s doéinscriptions, |l a formation des p
toutes autres conditions applicables | ors de

comité de relan de travail.
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LETTRE DOEOMOENTE N

Concernant les nouvelles embauches

Infirmiére et inhalothérapeute consi d®r ant | dannexe V des dis
collective, | 0empl oyeur peuxtnoudebespemsannesles post
sal ari ®es embauch®es et <ce, jusqudé”™ ce quoi

Léempl oyeur nodoest pas tenu de pr ®ci ser un se
embauchée équipe volante et ce pour une période de douzAyi@)meode cette période, le
poste est affiché avec un service constitutif.

Infirmiere auxiliaire consi d®r ant | 6annexe V des disposi
| 6empl oyeur donne un pohwit(Zpusui t (8) quarts d

Léempl oyeur nodoest pas tenu de pr ®ci ser un se
embauchée équipe volante et ce pour une période de douze (12) mois. Au terme de cette période,
poste est affiché avec un service constitutif.
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LETTROEOG ENTENTE N

Concernant la modification du statut

La personne salariée qui obtient un poste comportant des jours équipe volante peut, au moment de
sa nomination, demander a ce que le nombre de jours équipe volante de son poste soit modifié et
malgré a modi fi cation du statut du poste qubell
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LETTRE D0 ESNdmMBNsTpal.pdf

Concernant le temps supplémentaire

Dbautres modalritti®&si orne |daut itveensp s° sluap pri®pnae nt ai r
entente entre | es parties via |l e comit® de r
occasions ou une personne salariée sera considérée avoir fait des heures supplémentaires.

CSSSAECSN page



LETTRE DOENTENTE N

Concernant le processus de titularisation

Processus de titularisation pour les inhalothérapeutes du CSSSAE

Bien que prévu a la loi, le processus de titularisation doit étre adapté selon nos réalités locales. Il f
viserunecoannui t ® des services, tout en permettant
gui nodében d®tiennent pas actuell ement.

Le présent processus se veut une fagon de titulariser en conformité avec la loi tout en respectant l¢
acquis des individus, learemmeté et les investissements organisationnels dans la formation des
employés.

Voici donc le processus de titularisation pour les personnes salariées inhalothérapeutes
Prémisse
a) Une liste de toutes les personnes salariées inhalothérapepéeteteapdier, équipe
volante et temps partiel occasionnel sera établie par ancienneté;
b) Une liste comprenant le nombre de postes par service ainsi que les quarts de travail
rattach®s °~ ces postes sera ®tablie par |
c) Toutes les personnes s#ar(de la liste établie au point a) seront appelées par
ancienneté et choisiront en fonction des spécificités. suivantes
1- Pour toutes les installations

a) Les personnes salariées inhalothérapeutes qui détiennent un poste dans un service,

demeuretans | eur service et obtiennent ur
Les quarts de travail deviennent rotatgsiguuwit) pour la portioéquipe
volante.

b) Pour les personnes salariée inhalothérapeutes temps partiel occasionnel, elles
deviennet d®t entri ces doun-sopnousitte) @ quusigoued "V

concurrence doéun poste © temps compl et
fonction des postes disponibles, en au
choisi.

c) Malgrdue les postes équipe volante soient rotasifsr(jaity les personnes
salariées ne seront tenues de fournir une disponibilité que sur deux (2) quarts de
travail.

d) Advenant le manque de ressource sur un quart de travail, a défaut de personnes
sal ari ®es volontaires, | 6empl oyeur aff
quart de travail manquant.
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2- Les affichages de postes sont suspendus pendant la période de titularisation de fagon a
simplifier | e pr oc egusparsrbesaient auecomplexsieraaepntoru t e r
processus déja trés complexe.

Les modalit®s pr® ues ~ |l a lettre dbébentente
s6appliquent pour toutes | es nsusdeel |l es embau
titularisation.
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Processus de titularisation pour les infirmieres ou infirmiers du CSSSAE

Bien que prévu a la loi, le processus de titularisation doit étre adapté selon nos réalités locales. Da

|l e cas pr ®sent, nolassinstallationyg comportagt déaideés éduipest di st
vol antes des installations qui nden ont pas.

Le présent processus se veut une fagon de titulariser en conformité avec la loi tout en respectant l¢
acquis des individus, leur ancienneté et les investmgEmsationnels dans la formation des
employés.

Voici donc le processus de titularisation pour les personnes salariéas infiinmeéses

Prémisse
a) Une liste de toutes les personnes salariées infirmieres ou infirmiers temps partiel régulier,
équipe volante et temps partiel occasionnel sera établie par ancienneté;
b) Une liste comprenant le nombre de postes par service ainsi que les quarts de travail
rattach®s °~ ces postes sera ®tablie par |
c) Toutes les personnes salariées (de lalitbteagtoint a) seront appelées par
ancienneté et choisiront en fonction des spécificités: suivantes

1. Pour |l 6i nstall ation HDA

a) Les personnes salariées infirmiéres ou infirmiers qui détiennent un poste dans un
service, demeurent dans leur servitdedéjaobtenu une bonification en mai
2007, donc cbest | e statu quo, ~ | b6exc
rotatifs (jotgoir ou jouruit) pour la portio@guipe volante

b) Pour les personnes salariées infirmieres ou infirmieolyvasemies, elles ont
d®) " eu |l a bonification en mai 2007, d
déterminer le service et le quart constitutif du poste, les personnes salariées
choisissent, par ancienneté, en fonction des postes disponibtes, gnwadtan | | e s
soient orientées dans le service choisi.

2. Pour | es installations nbayant pas do®qui

a) Les personnes salariées infirmiéres ou infirmiers qui détiennent un poste dans un
service, demeurent dans leur service et obtiennent une ponificagtiond ©~ t e mp s
complet. Les quarts de travail deviennent rofidg @ououmuit) pour la
portion €quipe volante

b) Pour les personnes salariées infirmiéres ou infirmiers temps partiels occasionnels,
elles choisissent, par ancienneté, lemombrg our s au poste, | uc¢
complet, et ce en fonction des postes
dans | e service choisi. Sé6il y a moins
sal ari ®es ~ titul ar lespersonmsasalaiées eur i nst
peuvent par ancienneté, choisir dans une installation, un autre service que celui ou
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elles sont orient®es en autant quoil vy
pl us jeunes pour comblamgnel es postes da

3- Alafin du processus, si des orientations deviennent nécessaires, les personnes salariées
nbayant pas obtenu de poste choisissent,

4- Si une personne salariée choisit un autre sepgtg queelle est orientée et que des
di fficult®s de fonctionnement surviennent
de | 6empl oyeur, elle peut alors se pr ®val

5 Les affichages de postes sont suspendastpamériode de titularisation de facon a
simplifier | e processus et ne pas ajouter
un processus déja tres complexe.

Les modalit®s pr® ues ~ | a | et entiecdledtwent ent e
sbappliquent pour toutes | es nouvelles embau
titularisation.
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Processus de titularisation pour les infirmieres auxiliaires ou les infirmiers
auxiliaires du CSSSAE

Bien que prévu a la loi, leggsars de titularisation doit étre adapté selon nos réalités locales. Il faut
viser une continuit® des services, tout en p
gui noden d®tiennent pas actuell ement

Le présent processus se veut une faitoradeer en conformité avec la loi tout en respectant les
acquis des individus, leur ancienneté et les investissements organisationnels dans la formation de:
employés.

Voici donc le processus de titularisation pour les infirmiereswaunfitfa@mesauxiliaires :

Prémisse
a) Une liste de toutes les personnes salariées infirmiéres auxiliaires ou infirmiers
auxiliaires, équipe volante et temps partiel occasionnel sera établie par ancienneté;
b) Une liste comprenant le nombre de postes parrsgrgice las quarts de travail
rattach®s °~ ces postes sera ®tablie par
c) Toutes les personnes salariées (de la liste établie au point a) seront appelées par
ancienneté et choisiront en fonction des spécificités. suivantes

1. Pour les détents de poste equipe volante

a) Les personnes salariées infirmiéres auxiliaires ou infirmiers auxiliaires qui
détiennent des postes équipe volante, devront choisir un constitutif a leur poste, les
personnes salariées choisissent, par ancienneté reddsmpcsies disponibles,
en autant quodelles soient orient®es da

2. Pour les temps partiels occasionnels
ayuUn nombre de postes est disponi bl e dan

b) Les personnes salariées infirmiéres auailiaires nf i r mi er s auxi | i a
de postes équivalents a deux (2) jours par semaine, choisissent, par ancienneté, un
poste de deux (2) jours par mi |l es serv
de postes disponibles que de personnégsalditulariser dans leur installation
déorigine, |l es personnes sal ari ®es peu
gue celui 0% elles sont orient®es en a
personnes salariées plus jeunes pour combétededams leur installation
doéorigine.

3- Ala fin du processus, si des orientations deviennent nécessaires, les personnes salariées
nbayant pas obtenu de poste choisissent,
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4- Si une personne sida choisit un autre service que celui ou elle est orientée et que des
di fficult®s de fonctionnement surviennent

de | 6empl oyeur, elle peut alors se pr ®val
5 é |lrmmnatd008, dans | e but de permettre | 0e
| 6entremi se débune banque de journ®es; | es

de conversion des heures.

6- Les affichages de postes sont suspendus pgeditdale titularisation de facon a
simplifier | e processus et ne pas ajouter
un processus déja tres complexe.

Les modalit®s pr® ues ~ |l a |l ettreoldcbvent ent e
s6bappliquent pour toutes | es nouvelles embau
titularisation.
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Fi xit® des pos

ENTENTE LOCALE
CSN Catégorie 1

CONSIDERANT Ia volonté des parties de tendre vers la fixité conformément aux
dispositions locales de la convention collective;

CONSIDERANT que les quarts de travail sont constitutifs au poste;
CONSIDERANT qgue le service de 'urgence a présentement plusieurs postes vacants;

CONSIDERANT la volonté des parties de ne pas fermer les postes pour ne pas créer de
chaine de supplantation ;

CONSIDERANT la pénurie du personnel infirmier;
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Procéder & la fixité des postes au service de l'urgence a compter du 8 novembre
2008. .

2. Le processus d'attribution débute le 15 septembre 2009 et se termine le
22 septembre 2009 et s’effectuera de la fagon suivante :

» Le modéle d’horaire est réaménagé et les postes a temps complets sont
répartis également sur chacune des fins de semaine. Ce modéle est affiché
le 13 septembre avant I'attribution;

Les postes ayant un quart de travail fixe, demeurent fixe;
Il n'y a aucun changement de statut dans le processus;
Une liste des détenteurs de poste dans la structure de 'urgence est établie
par ancienneté en incluant les personnes qui sont actuellement en période
d’essai ou nommeées sur un autre poste;
> Les détenteurs de postes non fixes, choisissent par ordre d’ancienneté un
horaire de travail et un quart de travail correspondant a leur statut;
» Les personnes en essai sur un autre poste ont le choix suivant :
¥" un horaire a 'urgence et réintégre I'urgence
ou
v poursuivre Fessai en cours sur le poste mais ne choisissent aucun
horaire de I'urgence. Leur poste a Furgence est fermé.

YVvVYv

3. Auterme du processus les personnes salariées sont nominées sur ieur poste avec le
nouveau quart de travail qui devient constitutif au poste.

4. Les postes non comblés ou nouveau poste sont affichés en date du 25 septembre
2009.

Le présent projet constitue un cas d’espéce et ne peut étre invoqué a titre de précédent.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Victoriaville, ce ___1 8  jour du mois
de

- / /%j
MIZML Lo kT 0 mie

Employeur Syndicat
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LETTRE DOENTENTE N

Arrangement local
Entre 'employeur et le syndicat CSN catégorie 1

CONSIDERANT la lettre d’entente N° 8, concernant le temps supplémentaire;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QU!I SUIT :

l.a répartition du temps supplémentaire prévue a l'article 10.01 des dispositions
locales sera appliquée selon les modalités suivantes.

Une liste est constituée par service et par titre d’emploi. Lors de la mise en place
de la liste de temps supplémentaire, les personnes salariées sont placeées en
ordre d'ancienneté. Aprés la mise en place de la liste, les personnes salariees
qui ajoutent leur nom sont inscrites a la fin de cette liste.

Au moment ol Pemployeur procéde & l'offre de temps supplémentaire,
I'employeur offre le temps supplémentaire a tour de role en débutant par la
personne salariée en haut de la liste. Par la suite, 'employeur offre le temps
supplémentaire en partant de la personne salariée qui suit la derniére personne
ayant fait le temps supplémentaire. Au moment de loffre de temps
supplémentaire, 'employeur utilisera tous les numéros de téléphone (ou autres
moyens) donnés par I'employé et attendra un maximum de trente (30) minutes
aprés chacun, par la suite il pourra passer au suivant. Ce délai ne sera pas
considéré lorsque l'offre de temps supplémentaire se fait dans les vingt-quatre
(24) heures précédant le début du quart de travail. Dans ce cas tous les numéros
seront utilisés mais il n'y aura pas de délai de retour d’appel.

Cependant, dans les cas imprévus ou dans les cas d’'urgence, 'Employeur Foffre
de préférence aux personnes salariées sur place. Un délai de moins d'une (1
heure avant le début du quart est considéré comme urgent.

Chaque personne salariée est responsable de s'inscrire sur la liste de temps
supplémentaire en complétant le formulaire prévu a cet effet. Lors de mutation
volontaire, chaque personne salariée est responsable d'apporter les
modifications nécessaires & son inscription.

CSSSAE — CSN catégorie 1 '
Lettre d’entente No 8 page 2de3




Création de postes en hémodialyse

ENTENTE LOCALE
CSN Catégorie ]

CONSIDERANT que le volume d'activités a augmenté sensiblement au cours
des derniéres années en passant de vingt-sept (27) usagers & trente-cing (35) .
usagers; :

CONSIDERANT que Iemployeur ne peut predlre la stabilisation des besoins
dans ce service;

CONSIDERANT les perspectlves de départ & 1a retraite au cours des deux
prochaines années;

CONSIDERANT que I'expertise prend plusieurs mais avant de s’acquérir.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

- L'employeur affiche six‘(G) nouveaux postes & temps complet au service
d’hémodialyse; ' :

- Ces postes sont créés au service dhémodialyse. Les détenteurs de ces

~ postes travailient en hémodialyse pricritairement aux détenteurs de postes
constitutifs en hémodialyse. Lorsque les besoins ne sont pas suffisants au
service d’hemodialyse, les personnes détenant les six (6) nouveaux postes
sant déplacés sur I'équipe volante par ordre inverse d'ancienneté;

- Des gu'une possibilité de stabilisation se confirme, soit par le nombre de
besoins ou soit par fe départ d'une employée, les personnes sont confirmées
de fagon permanente au service d’hémodialyse et ne sont plus déplacées en
vertu de cette entente;’ _

Cette entente est effectuée sans admlssmn de part et d' autres et ne pourra é&tre
invoquée 4 titre de précédent.

EN FO! DE QUOI, les parties ont signé a Victoriaville, ce Z / jour du

mois de__] ) 0 ¢rrnhas 2008,

_ Employeur Syndicat

 CSSSAE —S8SSSA-E (CSN)
; : page 2 de 2
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Cours d6Arythmi e

'ENTENTE LOCALE
CATEGORIE 1

CONSIDERANT que iemployeur emge un cours d‘arythrma ou de cardiologie
pour travailler au service d'urgence;

GONSIDERANT que plusieurs personnes oni travaillé a Purgence avant cette
exigence st qu'elles ont développé lexpertise au cours des années:

CONSIDERANT que plusieurs personnes ont suiui Uh cours d'arythmie mais ne
peuvent tournir de dipidme attestant de leur formation;

CONSIDERANT Ia valonté des partics de reconnalire cette: experttse Iora des
pruchains affichages de postes;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Les personnes apparaissant dans la liste en annexe sont reconnues répondre a
lexigence de détenir un cours d’arythmie soit par leur expérience, solt par une
formation suivie dana le passé. ‘

Cstte entente est effectuée sans admission de part et d'autres et ne pourra &tre
mvoquée a titre de précédent,

- EN FOI DE QUOI, les parlies ont signe a Victotiaville, ca __AS - jour du

mois de_ﬁzﬁf&znézi& 2008.

Syndicat

-~ CSSSAE — 8SSSA-E (C3N)
- Reconnaissaios du cours d’erythmic . : Pege 2 sur 3
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ENTENTE LOCALE

CATEGORIE 1

Coursdc“)Ar vt hmi e

ANNEXE -

Personnes pouvant travailler a I'urgence de I'Hétel-Dieu d’Arthabaska, n‘ayant
pas la formation d’arythmie cardiaque ou du moins pas de preuve au dossuer

CSSSAE. Détenteurs de poste ou occasionnel.

Mise & jour le 17 septembre 2008

Nom Prénom " No d’employé
Bilodeau Christine 5655
Bouté Karine 7326
Brunet Luc 5826
- Campagna Andrée 4574
Corbin Colette 8919
Cote Michéle 4912
Descoteaux Andrée 4023
Dumont France 5294
Fleury Ann 5940
 Gélinas Serge 5189
Goulet Marléne 6505
Guillemette Marie-Josée - 6761
-Hamel Shirley 6874
Lamontagne Carol 5069
Laroche Claire 5212
Laroche Mariel 4711
Leclerc Chantal-Héléne 6596
LLecomte Chantal 5482
L.uneau Patricia 4713
Morin Sylvianne 5816
Thibeault Thérése 4952
Vigneault Andrée 5011

CSSSAE — SSSSA-E (CSN)

Reconnaissance du cours d’arythmie
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Modification aux dispositions locales de la convention collective
CSN catégorie 1

Modification aux dispositions locales de la convention collective
Entre le syndicat CSN catégorie 1 et I'employeur

Les parties conviennent de modifier le paragraphe 6.09, 2éme alinéa des
dispositions locales catégorie 1 par le texte suivant :

6.09

Cependant, lorsqu'une affectation de plus de vingt-huit (28) jours débute
alors que la personne salariée est absente pour une raison prévue aux
dispositions nationales de la convention collective et/ou aux dispositions
locales de la convention collective, celle-ci est réputée disponible pour
occuper cette affectation & compter du jour suivant la journée ol débute
I'affectation. Cependant, la personne salariée qui est absente pour ses
vacances au début de Fhoraire de remplacement est réputée disponible
pour une telle affectation (de plus de vingt-huit jours). Si elle accepte
I'affectation, elle débute alors cette affectation au terme de ses vacances.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Victoriaville, ce Zf jour du
mois de__Jisuqn 2008.

@/wu(y Nosezs // Lic

Employeur

Syndicat

CSSSAE -- CSN catégorie 1
Paragraphe 6.09, 2° alinéa page 2 de 2




Modification aux dispositions locales de la convention collective A J out
CSN catégorie 1

Modification aux dispositions locales de [a convention collective
Entre le syndicat CSN catégorie 1 et 'employeur

Les parties conviennent de modifier le paragraphe 13.07, des dispositions
locales catégorie 1 par 'ajout de I’alinéa suivant :

13.07

La personne salariée est libérée de son travail sans perte de salaire régulier

pendant le temps nécessaire pour participer & une activité.

Le temps de déplacement est normalement exclu et n'est pas rémunéré; pour
collogues, congrés et toutes formations que les personnes salariées assistent
sur une base volontaire.

Dans les cas particuliers (exemple : formations éloignées) les parties se

rencontrent pour définir les modalités applicables.

EN FOI DE QUOI, ies parties ont signé a Victoriaville, ce 2 a ™™ jour du

mois de L 2008.

M»ﬁf’/ /Q_@UC()L,T %Mc;.[ Hemdhama . \6‘31\1(&@\

Employeur

CSSSAE — CSN catégorie 1

Paragraphe 13.07 page 2 de 2
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~ Projet pilote pour.des horaires de 12 heures
ENTENTE LOCALE : - | 6ur gence, US|
CSSSAE—CSNl : '

CONS!DERANT la pénurie de main d'ceuvre et la volonté des parties d'assurer
la continuité des soins et des services de 'urgence, de I unité des soins intensifs
ainsi que du programme parents enfants;

CONSIDERANT fa volonté des parties de maximiser Futilisation du personnel
infirmier;

CONSIDERANT la volon’se des parties de maximiser I'expertise du personnei en
place les fins de semalnes

CONSIDERANT la volonté des parties de favoriser I'implantation d’'un nouvel
horaire de travail comportant des quarts de travail de douze (12) heures, et ce,
sur une base volontaire;

CONSIDERANT la “volonté. des parties de minimiser les impacts sur
l'organisation du travail et sur la dispensation des soins et des services.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

a le préambule fait partie intégrante de I'entente;

o les parties conviennent de la mise en place d’un projet pilote a l'effet
d'instaurer un nouvel horaire de travail en répartissant les heures de travail
de fagon différente que celle prévue & I'article 9 des dispositions locales;

‘0 les personnes salariées intéressées & adhérer au projet ont déja signifié leur -
intérét sur le formulaire prévu a cet effet;

o les personnes salariées visées sont les détenteurs de postes des unités

‘ concernées ainsi que les détenteurs de postes constitutifs. .
- o lly adeux types d’horaire de 12 heures (dans une journée de 12 heures, il y -

- a11.25 heures réemunérées référence : 0.75 heures pour le repas).

v Le premier horaire est d’effectuer toujours des quarts de 12 heures.
v Le deuxiéme horaire est de faire un modéle « hybride » qui comprend une
partie de 12 heures et une partie de quart régulier de 8.00 heures. '

Afin de s’assurer d'une répartition équitable des congés fériés, les personnes
salariées intéressées acceptent de reporter les fériés des périodes concernées,
a moins qu’ils puissent en bénéficier sur des quarts de travail conventionnés
(horalre hybnde )

- 1- Premier horaire — 12 heures toute la semaine
a. NUIT : les personnes font six (6) services de 12 heures par deux
(2) semaines pour un total de 67.50 heures mais ‘seront
rémunérées 72.50 heures par période de deux (2) semaines. Les
personnes travaillant de nuit auraient le choix suivant :

CSSSAE -SSSSA-E (CSN)
Projet pilote — horaire de travail a ’urgence,
a Iunité des soins intensifs ainsi qu’au programme parents enfants . page 2 de 4
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- Projet pilote pour des horaires de 12 heures

ENTENTE LOCALE . "l buraqge nce,
CSSSAE - CSN 1

i. recevoir leur prime de nuit et arréter les congés fixes de nuit;

ii. poursuivre les congés fixes de nuit mais les reprendre

- seulement sur des quarts regullers de 8.00 heures (quitte a
Ies reporter a Fautomne).

b. JOUR 12 HEURES : Par période de deux (2) semaines les
personnes effectuent sept. (7) services de 12 heures ce qui
représente 78.75 heures rémunérées au lieu de 72.5 (deux (2)
semaines .de 36.25 heures). Dans le 78.75 heures, il y a 6.25
heures de payées a taux et demi. Chaque personne travaille une
semaine de trois (3) jours et une semaine de quatre (4) jours donc
travaille sept (7) jours et sept (7) jours de congé par periode de
deux (2) semames

2- Deuxiéme horaire — hybride
a. HYBRIDE : les personnes travaillent trois (3) services de 12 heures
- par deux (2) semaines (dont les fins de semaine) et (5) services
sur des horaires réguliers de 8.00 heures ce qui fait huit (8)
services travaillés par période de deux (2) semaines. Dans ces
conditions, la personne salariée travallle 70 heures et est
rémunéréee 72.50 heures. :

La détermination des absences remunerees est reliée avec le nombre d'heures

mscntes al horalre

- L'employé peut se rendre disponible ou suspendre partiellement son

~remplacement intégral durant I'entente. Le remplacement intégral partiellement

suspendu par 'employé durant I'entente sera alors fractionné. Il en bénéficie en
totahte a la fin de celle<ci. .

Les personnes qui sont sur ce modéle ne seraient pas en. obligation lorsqu’elles
font déja 12 heures dans une journée et elles seraient cons;derees avoir déja
accepté du temps supplémentaire.

Horalre de 12 heures :
- ily aun temps de repas de 45 minutes;
- trors (3) pauses de 15 minutes.

Ce projet est a 'essai et débute le 28 juin 2009 jusqu ‘au 12 septembre 2009 et
les parties se rencontreront par la suite pour en faire I'évaluation.

Cette entente est effectuée sans admission de part et d’autres et ne pourra étre
_mvoquee a titre de précédent.

CSSSAE —SSSSA-E (CSN)
~ Projet pilote — horaire de travail & 'urgence; _
a 'unité des soins intensifs ainsi qu’au programme parents enfants ~ page3de4
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ENTENTE LOCALE

CSSSAE-CSN 1
ENFOI DE QUOI, les partles ont signé a Victoriaville, ce So\ jour du
moisde A b 2009. .

Wd&m pa,u uﬂdu- _]Q&.J__Mm_

\é/%"fm N /%f”\\

Employeur ST syndicat ~~\

CSSSAE —~SSSSA-E (CSN)
 Projet pilote — horaire de travail 4 I'urgence, NS
4 I’'onité des soins intensifs ainst gu’an programme parents enfants ) page 4.de 4
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Arra'ngement local
CSN catégorie 1

Modalités d’appel 4 compter du 16 juin 2008

Le premier jour ouvrable de la semaine, 'employeur offrira toutes les affectations
connues dont le nombre d’heures équivaut & une journée compléte pour la
semaine en cours. L’employeur tente de rejoindre la personne salariée la plus
ancienne disponible a tous les numéros inscrits sur le formulaire de disponibilité
s'il y a lieu et selon l'ordre de priorité d'appel. Un délai de dix (10) minutes sera
alloué pour retourner 'appel. Aprés ce délai, si la personne ne peut confirmer sa
. présence, une autre personne salariée sera contactée.

Pour les affectations qui sont & moins de vingt-quatre (24) heures du début du
service, 'employeur tente de rejoindre la personne salariée la plus ancienne
disponible a tous les numéros inscrits sur ie formulaire de disponibilité s'il y a lieu
et selon 'ordre de priorité d’appel. Un délai de dix (10) minutes sera alloué pour
retourner I'appel. Aprés ce délai, si la personne ne peut confirmer sa présence,
une autre personne salariée sera contactée.

Pour les affectations qui sont a moins de trois (3) heures du début du service,
'employeur tente de rejoindre la personne salariée la plus ancienne disponible a
tous les numéros inscrits sur le formulaire de disponibilité s’il y-a lieu et selon
lordre de priorité d’appel. Un délai de quatre (4) minutes sera alloué pour
retourner I'appel. Aprés ce délai, si la personne salariée ne peut confirmer sa
présence, une autre personne salariée sera contactée.

Pour les affectations qui sont a4 moins d’'une (1) heure du début du service,
I'employeur tente de rejoindre la personne salariée la plus ancienne disponible et
ce, aux numéros inscrits sur le formulaire de disponibilité s’il y a lieu et selon
l'ordre de priorité d’'appel. Aucun délai n'est alloué pour retourner {'appel. Si la
personne ne peut conflrmer sa presence une autre personne salanee sera
contactee

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Victoriaville, ce ? jour du
mois de_ J . 2008.

éé z
T | |
’/A,; ‘s /'/"f-' ?/E ‘9\)\«\ toe . M :\)\.L&f\n\/_\ :

o o Employeur Syndicat

CSSSAE — CSN catégorie 1 '
- Liste de rappel — Modalités d’appel 4 compter du 16 juin 2008 page2de?2 -
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Modal it ® do ®v'al uat i on dmeshefptagmftete.s
' Statut temps complet

Les parties conviennent des arrangements locaux suivants :

1. Les modalités d’évaluation concernant les postes d’assistante infirmiére chef ou
d’assistant infirmier chef, d’infirmiére en GMF ou d’infirmier en GMF (groupe de
médecine de famille) et d'infirmiére en pedopsychlatne ou d’lnflrmler en
pedopsychlatne ~

'La competence suffisante est évaluée & partir d’'une grille d’entrevue préparée et appliquée
par 'employeur. Cette grille comporte une section pour I'expérience clinique, une section
- pour la formation post-scolaire et une section pour les connaissances et apfitudes.

L'employeur informe le syndicat de la pondération de chacune des sections avant de-
procéder aux entrevues.

Particularités :

Postes d'assistante infirmiére chef ou d'assistant infirmier chef :
Les postes sont ouverts aux bacheliéres ou bacheliers et au technicienne ou techmmen

Postes en pedopsychlatne '

La personne salariée doit détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres ou, en Iabsence
d'un tel dipldme, doit posséder une expérience pratique en psychiatrie tout en considérant
qu'une expérience pratique en pédopsychiatrie est un atout important.

Postes en GMF :.

.. La personne salariée doit détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres ou, en 'absence
d'un tel dipléme, doit posséder une expérience de prat|que de trois (3) ans de type service
courant. -

2. Statut temps com’plet temporaire

Les personnes salan?es de la liste de rappel affectées a une a53|gnat|on a temps complet

- dont la durée prévue est de six (6) mois et plus, peuvent prendre le statut a temps complet
a la condition d'en faire la demande au service des assignations dans les cing (5) jOUfS
ouvrables du début de I assagnataon




En foi de quoi les parties ont signé, ce 25 @ jour du mois de novembre 2007.

Le Syndicat de la santé et services .. Le Centre de santé et de services

sociaux d’Arthabaska-Erable sociaux d’Arthabaska-et-de-IErable
CSN CSSSAE

Madame Lucie Gendron ' Monsieur—CIaude Charland
Présidente ) Directeur général - K

a3

Monsieur Dave Allard Monsiéur Serge Fbrtier
Vice-président catégorie 1 et Directeur des ressources humaines
Représentant CH ' - : . '

G- o

Monsieur Claude Audy Monsieur Sylvain Chartier
. Responsable comité négociation : S " Coordonnateur des relations de travail
ame Nathalie Fi ette Madame se Saucier
Représentante CHSLD . . : . ‘Coordonnatrice 3 la liste de rappel
a‘fe P ;W -._%_vr\ _ o Y. é—
Madame IZGc:e Mangiphham . Madame Michelle Ross
Représentante CLSC . ’ Coordonnatrice des soins parents-enfants
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Arrangement local
Entre Femployeur et le syndicat CSN catégorie 1

CONSIDERANT fannexe D des dispositions locales pour la nomination des
postes d'assistante infirmiére chef ou d'assistant infirmier chef ;

CONSIDERANT la pratique d’attribution antérieure en mission CHSLD.
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Les postes d'assistante infirmiére chef ou d’assistant infirmier chef en mission
CHSLD sont attribués par ordre d’ancienneté seulement .

La période d'essai dans un tel poste est d’'une durée maximum de trois (3) mois
au méme titre que tous les postes d'assistante infirmiére chef ou d'assistant

infirmier chef.

EN FOI DE QUOQI, les parties ont signé a Victoriaville, ce Jo® jour du
mois de AW 2008.

//;56 @ ’r)D\M»e.zvt_ S0 dn e

Employeur Syndicat

CSSSAE — CSN catégorie 1
Dotation des postes d’assistante infirmiére chef en mission CHSLD page2de2
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Arrangement iocal
Entre 'employeur et le syndicat CSN catégorie 1

CONSIDERANT gue nous voulons protéger les acquis de chaque secteur;
CONSIDERANT que nous voulons protéger 'expertise de chague secteur;
CONSIDERANT que lors du projet d'IBM il n'y avait aucune fermeture de poste;

CONSIDERANT que l'adhérence a un poste parents-enfants se faisait par
attrition naturelle;

CONSIDERANT que nous préconisons la stabilité des équipes.
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

~ Lorsque nous aurons la possibilité d’afficher un poste d’AlC de jour et/ou de nuit
au PPE, le poste d'AIC de jour et/ou de nuit sur le département restant, soit CNF
ou pediatrie, sera fermé. La détentrice du poste AIC restant pourra : soit postuler
pour l'obtention de ce nouveau poste ou soit garder son poste dorigine en
excluant la responsabilité rattachée a ce poste.

&

EN FOI DE QpO[, les parties ont signé a Victoriaville, ce /o jour du
mois de Nt 2008.

oy b \

%3:— @ a’p\u-w Nomdnon

Employeur Syndicat

CSSSAE — CSN catégorie 1

RéEf. : les assistantes infirmiéres-chefs au programme Parents-Enfants page 2de2
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ENTENTE LOCALE
C8N Categorie ]

CONSIDERANT que le volume d'activités a augrnenté sensiblement au cours
des derniéres années en passant de \nngt-sept (27) usagers a trente-cing (35)
usagers;

CONSIDERANT que Iemployeur ne psut predlre la stabilisation des besoms
dans ce service;

CONSIDERANT les perspect:ves de départ 2 la retraite au cours des deux
prochaines années;

CONSIDERANT que I'expertise prend plusieurs meis avant de s'acquérir.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

- L'employeur affiche six (6) nouveaux postes a temps complet au service
d’hémodialyse;

- Ces postes sont créés au service d’hémodialyse. Les détenteurs de ces

- postes travaillent en hémodialyse prioritairement aux détenteurs de postes
constitutifs en hémodialyse. Lorsque les besoins ne sont pas suffisants au
service d’hémodialyse, les personnes détenant les six (6) nouveaux postes -
sont déplacés sur 'équipe volante par ordre inverse d'ancienneté;

- Deés qu'une possibilité de stabilisation se confirme, soit par le nombre de
besains ou soit par le départ d’'une employée, les personnes sont confirmées
de fagon permanente au service d’hémodialyse et ne sont plus déplacées en
vertu de cette entente;

Cette entente est effectuée sans admlssmn de part et d'autres et ne poutra étre
invoquée a titre de précédent. '

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Victoriaville, ce [ / jour du

mois de Z )Q@gﬁpq Z; ns 2008.

‘ Employeur Syndicat
, CSSSAE - SSSSAE (CSN)
_ : . _ page 2de 2
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Arrangement local
CSN catégorie 1

Conversion de la prime de nuit en temps chémé

Les détenteurs de poste a temps complet, travaillant sur un quart stable de nuit
peuvent convertir la prime de nuit en temps chémé, tel que prévu a l'article 9.05
B), des dispositions nationales de la convention collective.

Les personnes intéressées peuvent se prévaloir de cet arrangement une fois par
année et ne peuvent le modifier avant la fin de 'année. La période de debut se
situe au 1°" décembre de chaque année et la demande doit étre faite au moins
vingt-et-un (21) jours avant le début de I'horaire de remplacement qui inclus le
1°" décembre. Les personnes salariées qui obtiennent un poste a temps complet
de nuit en cours d’année, peuvent demander a convertir leurs primes en congés
une fois en dehors de la période prévue.

Les personnes salariées de la liste de rappel, affectées a une assignation a
temps complet dont la durée prévue est de six (6) mois et plus peuvent
bénéficier de l'arrangement présent a la condition d'en faire la demande au
service des assignations dans les cing (5) jours ouvrables du début de
I'assignation et & la condition qu'elles aient aussi pris le statut temps complet
temporaire, tel que prévu en arrangement local.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Victoriaville, ce 1 3.° jour du

mOlS de D AT :"-xk\"g')‘:’xi{,.,v 2008
N
A 7 - = %f\\vl‘\. 3 § N
D S e
/ P > A -~ P - "
(4. P p— -
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Employeur Syndicat

CSSSAE - CSN catégorie 1
Conversion de la prime de nuit en temps chomé page 2 de 2



Domremy

CONSI DERANT, que LOunit® Domr ®my ne f &
sens de la aovention collective

Considérant que nous avons un contrat de service avec cet établissement pour
une durée indeterminée

CONSI DERANT | a volont® des part;ies does
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT

Unepersone sal ari ®e titulaire dbéun poste
temps complet pourra laisser son poste pour obtenir une assignation a

Domr ®my pourvu quobelle satisfasse au e

Cette entente est eff ectes@pepsuaanére a d mi S
invoquée a titre de précédent.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Victoriaville ce 3 janvier 2008
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