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Oser avec la CSN

= Depuis sa fondation en 1921, la Confederation yedicats
nationaux a toujeurs éte au ceeur des luttes se@ale
syndicales. Son histoire est intimement lice seadll Quebec.

Engagee sur les guestions de developpement dulai&N
pratigue un syndicalisme gui se deploie a la forde front
syndical, soit |a defense et la promotion des gitds
travaillleuses et des travailleurs, et sur celuiattion
politique. Elle s’investit aussi pour I'avancemees droits
humains et soclaux.




s.a CSN est constamment en meuvement pour favarrser
develeppement harmonieux du Quebee, tant au plan
economique, social, gu'environnemental. Ses stiegagsent
Famelioration des conditions de travail, des pesames
soclaux et des services publida creation d’emploisle
developpement des regions dans le respect de

'environnement I'amelioration des conditions de vie de leur
population; la reduction des inegalités soeconomigues et
un mellleur partage de la richesse.




=AU fillde sen histoire, la CSN a eteé a l'ornginelaereationde
plusieurs Institutions de developpement econemidadsaisse
d’economie solidaireBatirente MCE ConsellsFondaction
Filaction, Neuvactionet la Caisse d’economie Le Chainoen. Ce
rieseau dinstitutions vise a relever un triple deédmplol,|a
democratisation de I'economie, enfin, l‘'utilisata@l*epargne
collective. Ayant a ceeur de conjuguer autremeoofiemie, le

soclal et I'environnement, le Reseau CSN pour urldppement
durable, solidaire et socialement responsable aepim action
panteut-au-Quebec.

sAutonomie, democratie et solidarite, telles sorst valeurs. Et
ces valeurs, nous voulons les partager le plugmaent possiie
avec nos membres, mais aussi a travers nos akaicms
solidarités tant quebécoises, continentales quhateonales.




Et ¢’est grace aux milliers d’hommes et de femmesgcontribu@t par leur
militantisme a faire de la CSN un mouvement dynamsigl ouvertgue neus
reéussissens a changer les choses. C'est celagiade la CSNChague syndicat,
chague membre constitue un maillon essentiel derléederationLa vigueur de
notre erganisation et sa capacité d'intervenir peiuencer & cours des choses,
nous les devens a nos syndicats. lls sont la sale@ette face qui, jour apres jour,
ameliore les conditions de vie et de travail desligeoises ales Quebecois. C'est
aVec eux gue se confirme gquotidiennement notregameant a traailler pour
réaliser des avancees sociales profitables egatententes dies et a tous ceux

gui n’ont pas la capacité de se regrouper. Nosicgtsl nos fdérations et nes
consells centraux, réeunis au sein de la CSN, dopstiun facur impertant de
changement et de progres pour la societé quebédsisent urfrein a tous ceux
gui voudraient voir reculer les solidarites.

Claudette Carbonneau
Présidente de la CSN




La CSN

s La CSN se composent de plus 300 000
travallleurs repartie en 9 Federations.




| es 9 federations de la CSN




Affilration: CSIN

s Quand un syndicat s‘affilie a la CSN, 1I
devient membre des 3 compesantes de la CSIy
gui sont:
= [La confederation
= La fédération
s Et'le consell central

= [ doit donc payer des per capita a ces 3
organismes. Le reste constitue la.caisse locale du
syndicat.




COMMENT SONT REPARTIE VOS
COTISATIONS

S| LES COTISATIONS SONT DE 1.8% CELA VEUT DIRE QUEJR CHAQUE
TRANCHE DE $100 DE SALAIRE BRUT, LEMPLOYEUR RETIEN1.80 $ DE

COTISATION.QUI EST DIVISE COMME SUIT

0.48% 0.08%
SSSSA-E CONSEIL CENTRAL

0.72% A LA CSN 0.52$% FSSS

CONFEDERATION FEDERATION




@ SSSSA-E m CONSEIL CENTRAL O LA FSSS O CSN




Exemple

Nous payend.8% de notre salaire en cotisation syndicale.(ce
% est voete en assemblee)

A chague 100$ gagné, 'employeur retidr80s.
Ce $ est divisé de la facon suivante

$ 0.72 va la CSN (0.72%, qui est calculé sur lersataut
gagne eexcluantles primes et le temps supplementaire,ainsi
gue $ (62 a la federation (FSSS)

$ 0.8 au consell central (Ceeur du Québec)
I reste $048 pour le syndicat local.

Si le % etait augmente, le surplus:demeure au sgniticale,
les per capita que I'on verse a ces 3 organisoRtixes.




|_a Confedéeration

s C'est laConféederatiomessyndicats
|\ationauy elle regroupe teus les syndicats
affilies CSN.

s Elle s’emploie a défendre la cause des
travailleurs(ses) a I'echelle nationale sur les
grands dossiers interpellant les decideurs, les
gouvernements, les employeurs, les groupes
soclaux, etc.




La federation (ESSS)

La Féderation, c’est la CSN sectorielle.
Elle a la responsabilité d’assumer les negociatiohamilication des

conventions collectives, de fournir des services podefanseles griefs,
de méme que la fermatieon gui se rattache a ces oorscti

Elle suit de pres I'evolution des relations de travail

Elle établit les politigues de negociation propres sesteurgu’elle
represente

Elle a la responsabilité de la sante et securite aaitret la formation a
cette egard.

En resume elle s’'occupe de la defense et des inpr@essionels de ses
membres et elle les représente aupres des instancemleion les
concernent.




e consell central

LLe consell centrale ¢’est la CSN regionale guicege tous
les syndicat CSN d’'une meme region, Il a pour manda

LLa syndicalisation de nouveau groupe.
LLa formation des membres

|_’erganisationrde luttes pour la déefense des demtsaux, la
solidarité regionale en appui aux negociations, GMpagnes
et aux grands dossiers politigues de la CSN.




LLes cotisations preleessur vos pailes,
servent dinancer les services suivants

La mobilisation s De ressources en sante
La LLa négociation Securite et en environnement

La fermation Des services juridigues
LLa recherche

La documentation
participation aux congres

Einancerlevpatailles que =
'assemblée générale aura L& distribution

decide de mener. L’infoermation (site welxsn)

Sert aussi a ven_ir en appul Services des impressions
aux autres syndicats en | a condition féminine

conflits. : ) :
Relations Internationales

De comptabilité et
verifications des livres
comptables

D’appui a la syndicalisation




Organigramme de la CSN
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Repartition budgetaire de la €SN




Blidget de fonctionnement 65.3%

s Ce fonds sert principalement a défrayer les
depense courantes de la CSNIsoit:

s [es dépenses relatives;aux Services generaud
allX SErvices regionaux des conseils centraux

= A |a tenue des instances

s Aux salaires des personnes elues de meme
gu’a ceux du personnel salarié de la
conféederation de toutes les regions.




Fonds de soutien: 3.4%

s Ce fonds est une caisse de secours pour venilg
en aide au fonds de defense professionnelle o

all budget de fonctionnement lersgue
necessaire.

s |l sert a repondre a des evenements inattendugs;
OU a des situations nouvelles.

s C’'est une réserve en cas de coups dur.




NGS outils econemigue

Les caisses d’'economie CSN
Batirente

Fendaction
Groupe de consultation pour le maintien et |a
creation d’emplol.

s SSQVIE

= Et plus..




